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Bilag: Beskrivelser af introduktionskurser

Introduktionskursus pa Roskilde Handelsskole den 1. juni kl. 17-20

Kursets opbygning:

e Feelles velkomst og overordnet information om skolen og dens forventninger til foreel-
drene
Visning af film om skolen for at give et billede af det sociale liv
Rundvisning pa skolen i tolkegrupper.
Feelles spisning
Opdeling i tolkegrupper i forskellige klasselokaler med hver sin vejleder, hvor der blev
fortalt mere indgdende om uddannelse, job- og praktikmuligheder og skolens forvent-
ninger til eleverne.

Feelles velkomst og filmvisning:

RHS havde seks ansatte til stede, hhv. uddannelseschef Ulla Sgrensen, uddannelsesleder
Dorthe Schoubye, vejleder Jeanne Thaudal Nielsen, studievejleder Mik Gillesberg, praktik-
pladskoordinator Peter Morgen og ungdomskonsulent Mikkel Stahlfest, samt fire elever og
tidligere elver, som fungerede som rollemodeller. Foreeldrene blev budt hjerteligt velkommen
og der var en god og forventningsfuld stemning.

Ulla Sgrensen preesenterede de fremmgdte lserere og elever og fortalte om skolen, dens
forskellige muligheder og de forventninger skolen har til foraeldrene — tolkene oversatte. Som
en afslutning pa den fzelles opstart viste Ulla en film med billeder af de unge pa diverse stu-
dieture og til fredagscafeer. Filmen skulle vise det sociale miljg, der er pa skolen.

Rundvisning:

Foreeldrene gik rundt i tolkegrupper med hver deres fagleerer og blev preesenteret for skolens
veerksteder, klasselokaler, kantine, idraetshal mm. Undervejs i rundvisningen fortalte skolerne
om lektiecafé, mentorordning og andre relevante tilbud. Rundvisningen fungerede rigtig godt.
Foreeldrene fik tid til at stille spgrgsmal og fik et mere konkret billede af skolen. Forzeldrene
havde generelt mange spgrgsmal, som fagleerer og tolk besvarede.

Feelles spisning:

RHS’ kok havde tilberedt et fantastisk maltid med fx retten "baba ganoush” som flere af for-
eldrene kender fra deres oprindelsesland — det vakte stor begejstring. Undervejs talte forael-
dre pa kryds og tvaers og stemningen var god.

Opdeling i tolkegrupper:

Efter middagen blev der serveret kaffe, te og kage som foreeldrene tog med ud i de tolke-
grupper, de sad i. | tolkegrupperne gennemgik leereren/vejlederen grundigt de forskellige fag,
linjer, job- og praktikmuligheder, skolen kan tilbyde. der var tid til spgrgsmal og dem havde
foreeldrene flere af — bl.a. vedrgrende lgn under praktik og efterfalgende jobmuligheder.

Generelt:

Under hele arrangementet var der en god stemning. Begyndelsen af arrangementet var prae-
get af meget envejsinformation, men i tolkegrupperne og under rundvisningen var der tid til at
stille spgrgsmal og ga i dialog. Foreeldrene havde kun positive ting at sige om arrangementet.
Generelt var foreeldrene treette til sidst, og den arabiske tolk meldte tilbage, at en kortere se-
ance kunne veere en idé.

- . ® e DEN EUROPEISKE UNION [ 1
BRUG MINISTERIET FOR FLYGTMINGE  ® .
FO INDVANDRERE OG INTEGRATION e . UNDER NINGS Den Europesiske Sociatfond :

u ., MINISTERIET Vi investerer i din fremtid



UU-Roskilde TIf.: 4631 4390, fax 4631 4395
E Maglelunden 5 E-mail: uur@uu-roskilde

4000 Roskilde www.uu-roskilde.dk

Introduktionskursus pa Roskilde Tekniske Skole den 2. juni kl. 17-20

Kursets opbygning:
e Feelles velkomst og opleeg om skolens uddannelser, forventninger til elever og foreel-
dre og hvordan det er at g& pa skolen
e Rundvisning péa skolen i tolkegrupper.
e Feelles spisning
e Afsluttende spgrgsmal i plenum

Feelles velkomst og opleeg:

RTS havde to ansatte til stede, hhv. fagleerer Steen @gaard Svendsen og uddannelseschef
Kirsten Bach Larsen, som skiftedes til at preesentere skolens forskellige uddannelser. Foreel-
drene sad i sprogopdelte grupper og tolkene oversatte. nogle enkelte foreeldre stillede
spgrgsmal undervejs, men ellers var denne fgrste time praeget af envejskommunikation.

Feelles spisning:
Efter praesentationen af skolen blev der serveret mad. Foraeldrene spiste i tolkegrupperne.
Stemningen var god.

Rundvisning:

Foreeldrene blev delt op i to grupper efter maden, hhv. en stor tyrkisk gruppe og en gruppe
med arabisk-, sorani- og nepalesisktalende foreeldre. Steen og Kirsten tog en gruppe hver, og
UU-holdet fordelte sig pa de to grupper. Rundvisningen var meget vellykket. Foraeldrene var
glade og interesserede og stillede flere spagrgsmal — langt flere end under den feelles praesen-
tation. RTS havde tre stop under rundvisningen, hhv. automekanikervaerkstedet, industritek-
nikerveerkstedet og smedjen — alle tre under afdelingen Bil, Metal og VVS. Ved hvert veerk-
sted stod et par elever, som demonstrerede forskellige arbejdsopgaver og svarede pa
spargsmal. Flere af foraeldrene talte med eleverne og det vakte begejstring og skabte en god
stemning ved de veerksteder, hvor der var elever til stede, som kunne tale nogle af foreeldre-
nes modersmal. flere af foreeldrene meldte tilbage i evalueringen, at de fandt rundvisningen
seerlig god.

Opsamling i plenum:

Efter rundvisningen blev der serveret te og kaffe i plenum, hvor folk igen satte sig pa deres
pladser i den tolkegruppe, de hgrte til. her var der plads til spgrgsmal, og flere af foraeldrene
spurgte bl.a. til adgangskrav.

Generelt:

Rundvisningen fungerede seerligt godt, hvilket i hgj grad skyldes, at foraeldrene gik rundt i
mindre grupper og der var plads til mange spgrgsmal. Under rundvisningen oplevede vi flere
af foreeldrene pa 'slap line’, som hyggede sig og lavede sjov med bade UU-ansatte og hinan-
den.

Generelt var foreeldrene treette til sidst, og den arabiske tolk meldte tilbage, at en kortere se-
ance kunne veere en idé. Dog meddelte den nepalesiske tolk, at en af de nepalesiske familier
gerne ville have brugt endnu mere tid, sa de kunne fa endnu flere informationer.

- e ® e DEM EUROPEISKE UNION . 2
BgHG MINISTERIET FOR FLYGTMINGE  ® .

F INDVANDRERE OG INTEGRATION @ . UNDER NINGS Den Europesiske Sociationd .

u MINISTERIET Vi investerer i din fremtid



UU-Roskilde TIf.: 4631 4390, fax 4631 4395
E Maglelunden 5 E-mail: uur@uu-roskilde

4000 Roskilde www.uu-roskilde.dk

Introduktionskursus pa SoSu Holbaek den 8. juni kl. 17-20

Kursets opbygning:
e Feelles velkomst og overordnet information om skolen og dens uddannelsesmulighe-
der
e Rundvisning péa skolen i tolkegrupper.
e Feelles spisning
e Opdeling i tolkegrupper

Feelles velkomst og praesentation:

SoSu Holbaek havde fem ansatte til stede, hhv. afdelingsleder Sgren Elnebo Lau, uddannel-
seskoordinator Anders Mikkelsen, underviser Ayse Kur, underviser/lektiehjeelper Hanne Kir-
stein og underviser Ulla Schragder, samt fire elever, to pa grundforlab og to pa hovedforlgb.
Ayse praesenterede skolen og dens forskellige uddannelser via oplaeg og powerpoint show.
Powerpointen var god og overskuelig, men preaesentationen forvirrede nogle af foraeldrene.
Dette kan skyldes, at der i den mundtlige praesentation blev brugt mange forkortelser, og at
uddannelserne i visse tilfeelde blev preesenteret for indforstaet. Til en anden gang kunne det
veere en idé, at tale langsommere, gere det endnu simplere og have klare svar p& handen.

Rundvisning:

Foreeldrene gik rundt i tolkegrupper med hver deres fagleerer og blev praesenteret for skolens
klasselokaler, kantine, idreetshal mm. Rundvisningen fungerede godt. Foreeldrene fik tid til at
stille spargsmal og fik et mere konkret billede af skolen.

Feelles spisning:
Vi spiste ved sma borde. Hyggeligt, foraeldrene satte sig, som de selv ville.

Opdeling i tolkegrupper:

Sosu Holbeek havde opstillet fire "temaborde” i det store lokale, hvor kurset startede. Hhv. et
"Grundforlgbs-", et "Paedagogisk Assistents-", et "Social- og sundhedshjselper-" og et "Social-
og sundhedsassistentbord”. Ved hvert bord sad en ansat fra SoSu og ved enkelte af bordene
sad endvidere nogle studerende Klar til at forteelle om de forskellige uddannelser. Foreeldrene
gik fra bord til bord i deres tolkegrupper og fik viden om uddannelserne samt rig lejlighed til at
stille spargsmal. Opdelingen i tolkegrupper fungerede rigtig godt, men der kunne godt have
veeret endnu mere tid til dette.

Generelt:

Der var en god stemning under hele forlgbet. Flere af foreeldrene havde veeret til de tidligere
introduktionskurser i ugen inden, og de talte derfor sammen pa kryds og tveers, hvilket gave
en god og mere Igssluppen stemning.
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Introduktionskursus pa Uddannelsescenter Roskilde den 9. juni kl. 17-20

Kursets opbygning:
e Feelles velkomst og overordnet information om skolen og dens uddannelsesmulighe-
der
Feelles rundvisning pa skolen
Feelles spisning
Opdeling i tolkegrupper og dialog om uddannelse
Samling i plenum

Feelles velkomst og preesentation/opleeg:

Christina Grgnning bad forzeldrene velkommen. Foreeldrene sad ved sma borde i deres tol-
kegrupper. Christina preesenterede skolen og dens uddannelsesmuligheder vha. powerpoint.
Praesentationen var meget god: overskuelig, let forstdelig og Christina talte i korte og klare
saetninger. Der blev stillet nogle spgrgsmal undervejs.

Rundvisning:

Efter den overordnede information om skolen gik alle foreeldre i samlet trop rundt pa skolen. |
forbindelse med et besgg i kakkenet blev vi alle (med undtagelse af enkelte foreeldre) ikleedt
plasticfrakke og hue af hygiejniske arsager. Foreeldrene syntes det var meget sjovt og spaen-
dende. Stemningen var meget god.

Feelles spisning:
Efter rundvisningen spiste vi — foreeldrene sad i tolkegrupperne. Stemningen (og maden) var
god.

Opdeling i tolkegrupper:

Efter spisning blev vi praesenteret for tre elever, der gik pa skolen. De praesenterede sig selv
for hele forsamlingen, hvorefter de fordelte sig ud ved de forskellige borde og talte med for-
aeldrene om, hvordan det var at vaere elev pa skolen. Dette fungerede meget godt. Foraeldre-
ne stillede mange spgrgsmal, og i den arabiske gruppe var der begejstring over, at en af ele-
verne kunne tale arabisk — her blev der stillet mange spgrgsmal.

Opsamling i plenum:

Efter eleverne havde siddet lidt tid ved bordene, samlede Christina op i plenum. Hun spurgte
til, hvad der var blevet talt om ved bordene og fik p& den made forzeldrene mere p& banen.
Endvidere spurgte hun til hvad foreeldrenes forventninger var til skolen, for at det hele ikke
skulle handle om skolens forventninger til eleverne. Christina uddybede herefter praktikmulig-
heder, lgnningsniveauer mm.

Generelt:

Introduktionskurset fungerede meget godt. Dette haenger sammen med Christinas gode for-
midling samt planleegning af aftenen, men det hjalp ogsa, at flere af foraeldrene pa dette tids-
punkt havde mgdt hinanden til de andre kurser, hvorfor stemningen var mere lgssluppen.

- . ® e DEN EUROPEISKE UNION [ 4
BgHG MINISTERIET FOR FLYGTMINGE  ® .

F INDVANDRERE OG INTEGRATION @ . UNDER NINGS Den Europesiske Sociatfond :

u

MINISTERIET Viinvesterer i din fremtid



" UU-Roskilde TIf.: 4631 4390, fax 4631 4395

Maglelunden 5 E-mail: uur@uu-lzglsdkllgli
4000 Roskilde www.uu-roskilde.

Informationsaften pa SoSu Holbeek den 2. november kl. 16.30-18

SOSU Holbzk aflyste deres introduktionskursus to dage inden afholdelsen pga. stress og
sygdom. | stedet fik UU Roskilde tilbudt at made op til deres planlagte informationsaften for
kommende elever og foraeldre. UU Roskilde indvilligede i dette.

Andringen i aftalen betad en nedskaering i tiden, der var afsat, og en nedskaering af punkter
pa dagsordenen. Hvor foreeldrene pa det tidligere introduktionskursus blev modtaget i ple-
num, vist rundt p& skolen og derefter opdelt i dialoggrupper, var aftenen her koncentreret til
snak i grupper med vejledere.

Aftenens forlgb

SOSU Holbzek havde tre vejledere stdende ved hvert deres bord. Da vi kom med de ferste
foreeldre, var vejlederne ved at tale med nogle andre foreeldre og elever, der var madt op til
informationsaften. Vi fortrak derfor til det tilstadende lokale med vores medbragte smakager
og termokander med kaffe og te. Her talte vi lidt med foreeldrene og ventede p4, at vi var fuld-
tallige, inden vi gik ind til vejlederne. Sammenlignet med de andre introduktionskurser var
forplejningen lidt primitiv, da vi selv skulle medbringe alt: kaffe, te, plastikkrus, sukker, smé-
kager osv

Sproggrupper:

Ligesom til de andre introduktionskurser gik foraeldrene rundt i sproggrupper med deres tolk.
Der var tre vejledere fra SOSU og tre sproggrupper, sa det gav sig selv med fordelingen.
Foreeldrene stillede mange spgrgsmal og fik gode svar fra SOSUs vejledere. Spargsmalene
omhandlede bade konkrete fag pa skolerne og mere overordnede spgrgsmal til fremtidsmu-
lighederne.

Konkluderende bemeerkninger

Det var et held for os, at der ikke dukkede flere udenforstdende elever og foraeldre op, da det
betad, at vejlederne rent faktisk havde god tid til de foraeldre, vi havde inviteret. Vejlederne
var kompetente, og foreeldrene fik efter eget udsagn noget ud af aftenen — det var ogsa vores
indtryk.

Vores forventninger til denne aften var noget tvivisomme, da sendringen i planerne blev lavet i
sidste gjeblik. Samarbejdsmaessigt var det ikke helt tilfredsstillende, men det konkrete resultat
viste sig faktisk at vaere godt. Denne erfaring leder til overvejelser om projektets fremtidssik-
ring: For feerre midler, end vi bruger nu i projektet, kan vi invitere nogle foraeldre og tolke med
til skolernes egne informationsaftener. Vi kan risikere, at der er langt flere udenforstaende
foraeldre og elever til stede, hvilket kan mindske kvaliteten, da skolernes vejledere og leerere i
sa fald ikke har lige s& meget tid til de foraeldre, vi har inviteret, men det kan trods alt stadig
give foreeldrene et indblik i skolen og dens muligheder. Dette kombineret med hjemmebesgg
kunne udggre en videre forankring af projektet, der vil koste feerre midler, end dem vi i gje-
blikket bruger. Dog er tolkene en stor og ngdvendig udgift, sa der skal selvfglgelig seettes
penge af til denne forankring.
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Introduktionskursus pa Uddannelsescenter Roskilde den 4. november
kl. 16.30-19

Kursets opbygning:
e Feelles velkomst og overordnet information om skolen og dens uddannelsesmulighe-
der

e Feelles rundvisning pa skolen
o Kaffe/te, snitter, kage og frugt
e Oplaeg ved elev pa skolen
e Opsamling

Fremmagade:

Otte fremmgadte, heraf fem foreeldre og tre bgrn. 18 havde tilmeldt sig.

Aftenens forlgb

Feelles velkomst:

Christina Grgnning bad foraeldrene velkommen. Vi manglede én tjetjensk familie, der sam-
men med tolken sad fast i trafikken, og vi startede derfor med rundvisning pa skolen. Den
tietjienske familie og tolken kom lige da rundvisningen gik i gang, sa de naede at deltage i
denne.

Rundvisning p& skolen:

| forbindelse med et besgg i kakkenet blev vi alle iklaedt plastikfrakke og -sko samt hue/harnet
af hygiejniske arsager. Vi startede besgget i kakkenet, hvor eleverne pa skolen var ved at
forberede en italiensk middag. Foraeldrene syntes det var meget sjovt (iseer plastikdragterne)
og spaendende at se. Herefter gik turen til bageriet, hvorefter vi vendte tilbage til lokalet, hvor
introduktionskurset skulle forega.

Feelles information og dialog:

Foreeldrene sad ved borde i deres tolkegrupper, dvs. ét tyrkisk bord og ét tjetjensk. Christina
praesenterede aftenens formal og fortalte om skolen og dens uddannelsesmuligheder vha.
powerpoint. Christina spgrger til foraeldrenes forventninger — forsgger at starte en dialog — én
forzelder svarer: "at hgre noget om skolen, hvilke fag der er, hvilke jobs man kan fa”.
Praesentationen var meget god: grundig, overskuelig, let forstaelig og Christina talte i korte og
klare seetninger. Foreeldrene fik bade en viden om skolens fag og praktik- og jobmuligheder.
Der blev stillet mange spargsmal undervejs, iseer til hvor sveert det er at fa praktik. Christina
er god til at svare pa spgrgsmalene.

Vi havde alle forsynet os med leekre snitter, frugt og kage og kaffe og flere var oppe og tage
flere gange.

Der blev vist en film om skolen, som gav et godt indblik i hvordan det er at veaere elev dér. Den
fokuserede bl.a. pA sammenholdet blandt eleverne. Den var pa dansk og tolkene kunne ikke
overseaette undervejs, men foreeldrene sa billeder og man kunne fornemme en stemning.

Opleeg:

Meral er elev pa skolen og har indvilliget i at forteelle om sin historie og hvordan det er at ga
pa skolen. Meral er 30 ar og har to bgrn, hun har faet lavet et seerligt tilrettelagt forlab pa
skolen, fordi hun har to ars relevant erhvervserfaring (hun var kekkenmedhjeelper i en vugge-
stue), som hun far noget merit for

Foreeldrene stiller mange spargsmal, bl.a. til hvorfor Meral ikke fik taget en uddannelse som
ung. hun forteeller at hendes foraeldre ikke kunne sproget og ikke kendte til de uddannelses-
muligheder, der var, hvorfor de havde sveert ved at stgtte hende. Hun forklarer, at man skal
have en viden om uddannelser for at kunne stgtte sine bgrn. Hun fortaeller endvidere, at hun
mener, man kan stgtte pA mange mader, fx ved at deltage i foreeldremgder, sparge bgrnene
hvordan det gar i skolen, og hvilke lektier de har for — og give dem tid til at lave deres lektier.
Forzeldrene er meget interesserede i Merals historie.

Meral er en god fortzeller og smilende og imgdekommende.
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Opsamling:

Christina spgrger foreeldrene om de har nogle forventninger til skolen. En foraelder svarer, at
hun forventer at barnet far en god uddannelse, og at skolen kontakter forseldrene, hvis der er
problemer. Christina forklarer herefter, at foraeldrekontakten er mere begraenset pa en er-
hvervsskole end i folkeskolen, og at eleven far flere chancer inden man kontakter foreeldrene
— og at man ikke kontakter forseldrene, nar barnet er over 18 ar. Til slut uddybede Christina
praktikmuligheder, lgnningsniveauer mm.

Generelt:

Introduktionskurset fungerede meget godt. Dette heenger sammen med Christinas gode for-
midling, og engagering af foraeldrene gennem spgrgsmal til dem, samt planleegning af afte-
nen. Det virkede ogsa rigtig fint med rundvisning pa skolen samt opleeg fra eleven Meral.
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Introduktionskursus pa Roskilde Handelsskole den 9. november K.
16.30-19

Kursets opbygning:
e Feelles velkomst og overordnet information om skolen og dens uddannelsesmulighe-
der
e Feelles rundvisning pa skolen
o Kaffe/te, brad, humus, oliventapenade mm.
e Opdeling i tolkegrupper

Fremmagade:
17 fremmgdte. Heraf 14 foreeldre og tre barn.

Aftenens forlgb

Feelles velkomst:

Uddannelseschef Ulla Sgrensen bgd velkommen i RHS’ store mgdelokale og preesenterede
aftenens program og dens veerter: uddannelsesleder Dorthe Schoubye, uddannelses- og
erhvervsvejleder Mik Gillesberg, leerer Maria Rasmussen, hende selv samt to elever pa sko-
len.

Ulla forteeller herefter overordnet om uddannelsessystemet og om forventninger til foraeldre
og elever; bl.a. at skolen er et fuldtidsjob, som skal prioriteres, og at man skal opfare sig or-
dentligt.

Der vises herefter et lille slideshow med billeder af de elever, der har faet praktikpladser —
billederne er taget pa praktikpladsen. Derudover vises billeder fra en foreeldreaften, der blev
afholdt pa skolen. slideshowet var meget stemningsfuldt, og viste billeder af glade og stolte
elever.

Velkomsten fungerede godt, og det virkede fint med slideshows, sa der ogsa var lidt til gjne-
ne. Til en anden gang kunne man overveje, om man skulle lede foraeldrene op til nogle af de
forreste stole, sa de ikke sidder sa spredt, da rummet er stort med mange stoleraekker.

Rundvisning pé& skolen:

Vi blev delt op i tolkegrupper med hver vores vejleder/leerer og vist rundt pa skolen. Forzel-
drene syntes isaer det var interessant, at se de "billedveegge”, der var rundt omkring p& sko-
len, med billeder af studieture og fester samt ikke mindst "karriereveeggen”.

Feelles samling med let anretning:

RHS’s kok Jesper havde bagt masser af brad, anrettet ost og lavet leekre dips: hummus, ba-
ba ghanoush (auberginedip) og oliventapenade, som foraeldrene spiste godt af. Det hele var
meget laekkert.

Opdeling i tolkegrupper:

Herefter delte vi os igen ind i tolkegrupper og fordelte os i nogle mindre lokaler med hver vo-
res leerer/vejleder. | to af grupperne var der endvidere en elev til stede, som talte tolkegrup-
pens andet sprog, hhv. tyrkisk og arabisk. Opdelingen fungerede rigtig godt. Her var der plads
til uddybende spgrgsmal og dialog, og leererne og vejlederne var gode til at give et overblik
over de muligheder, der er pa skolen, samt svare pa foraeldrenes spgrgsmal. Det var interes-
sant for foreeldrene at mgde de unge, der gik pa skolen. Der kunne evt. szettes endnu mere
tid af til dette, men det afheenger selvfglgelig ogsa af elevens lyst til at "vaere p&” og holde
opleeg.

Man kunne meerke, at bade uddannelseschef, vejledere og leerer breendte for skolen, og de
fortalte begejstret om studieture, nyoprettede hold for elever der har brug for ekstra statte og
nye muligheder i foraeldrekontakten. Sidstneevnte omhandler en ny kontrakt, som skolen har
udarbejdet, hvor de unge under 22 ar kan skrive under p3, at skolen godt ma kontakte forzel-
drene, selvom de er over 18 ar. Denne kontrakt kan forhdbentligt hjeelpe med at fastholde
nogle af de unge, der ellers kunne falde fra.
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UU-Roskilde TIf.: 4631 4390, fax 4631 4395
g Maglelunden 5 E-mail: uur@uu-roskilde

4000 Roskilde www.uu-roskilde.dk

Introduktionskursus pa Roskilde Tekniske Skole den 11. november Kkl.
16.30-19

Kursets opbygning:
e Feelles velkomst og overordnet information om skolen og dens uddannelsesmulighe-
der — med kaffe/te og kage/frugt
e Faelles rundvisning pa skolen med nuvaerende elever
e Feelles opsamling

Fremmgde:
Seks fremmgdte. Heraf fem foreeldre og et barn.

Aftenens forlgb

Note: Pga. trafikprop i Roskilde ventede vi en halv time med at ga i gang, da flere var forsin-
kede. Til sidst ringede den tjetjenske tolk og sagde, at han ikke kunne na at made op til kurset
med den tjetjenske kvinde og hendes mand, som han skulle hente. En tjetjensk dreng kom
alene med toget og blev hentet p& stationen, han taler dansk.

Feelles velkomst:

Vejleder Torben Matthiesen og fagleerer Steen @gaard Svendsen bgd foreeldrene velkommen
og inviterede dem til at tage for sig af kage, frugt og te eller kaffe.

Torben og Steen praesenterede overordnet, hvordan det danske uddannelsessystem er byg-
get op, og hvilke erhvervsuddannelser man kan tage. De skiftedes til at forteelle om de for-
skellige indgange, hvilket gav en god dynamik. Der var plads til spargsmal undervejs, hvilket
fungerede godt i den lille forsamling, vi var. Det var dog hovedsageligt en foraelder, der stille-
de spgrgsmal.

Man kunne overveje at udelade at forteelle om de indgange, som RTS ikke har for at nedbrin-
ge informationsmaengden lidt — eller evt. blot neevne dem til sidst som en opremsning.

Steen og Torben er gode til at forklare om uddannelsesforlgbet, bl.a. vekselvirkningen mellem
praktik og skoleophold. En mor var meget interesseret i praktikmulighederne. Hun var bekym-
ret for, om hendes s@n ville blive diskrimineret pga. sin etniske baggrund og derfor ville have
sveert ved at fa praktik. Der blev herefter talt en del om praktikmuligheder, hvilke uddannelser
det er nemmere at fa praktik inden for, og hvad man ggr, hvis man ikke kan fa en praktik-
/uddannelsesaftale. Torben og Steen forklarede, at der pa nogle uddannelser er skolepraktik
for alle, mens der pa andre er et kvotesystem og pa enkelte af uddannelserne skal man have
en praktik-/uddannelsesaftale med en virksomhed.

Der var en grundig gennemgang af, hvordan det foregar, nar man starter pa et grundforlgb, fx
indledende kompetenceafklaring samt lsbende bedgmmelse gennem hele uddannelsen.

Der bliver endvidere fortalt om forventninger til eleven, fx om vigtigheden af mgdestabilitet og
at vise interesse i sin uddannelse, og om hvordan foraeldrene kan stgtte deres bgrn ved fx at
give dem tid til at lave lektier og mgde op pa skolen, nar der er samtaler eller &bent hus. Dis-
se mere 'blgde’ emner fungerer godt, og foreeldrene stiller enkelte spgrgsmal.

Rundvisning pa skolen:

Vi gik i samlet flok, da vi ikke var s& mange. Foraeldrene syntes det var spaendende at se
veerkstederne og stillede flere spargsmal, som bade Torben, Steen og de to elever svarede
pa. Pa industriteknikervaerkstedet demonstrerede de to elever brugen af maskinerne der, og
viste eksempler pa, hvad de havde lavet der.

Rundvisningen var bade sjov og interessant — det er et vigtigt indleeg i al 'snakken’, da det
veekker sanserne pa en anden made og giver et konkret billede af, hvad man kan lave pa
uddannelsen

Feelles opsamling:

Vi sluttede af med endnu en kop kaffe og lidt kage i det store mgdelokale. Der var ikke mange
spargsmal her til sidst, men forzeldrene havde ogsa stillet mange spargsmal undervejs og
flere virkede lidt traette her til sidst.
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