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KAPITEL 1

BLIK FOR RESSOURCER

Pa foranledning af Regeringens hand-
lingsplan om etnisk ligebehandling og
respekt for den enkelte fra 2010 udgiver
Fastholdelseskaravanen, Tosprogs-
Taskforcen og Uddannelsesstyrelsens
Vejledningskontor en haefteserie med
konkrete redskaber til, hvordan laerere
og UU-vejledere kan implementere res-
sourcesyn og anerkendende tilgange i
undervisningen og vejledningen.

Haefteserien bestar af fem haefter: Et
feelles teori- og metodehzaefte og fire
inspirationshaefter til henholdsvis
leerere i 0.-6. klasse, lerere i 7.-10. klasse,
undervisere pa erhvervsuddannelser og
UU-vejledere. De fire inspirationshaef-
ter indeholder ressourceorienterede
veerktgjer, eksempler og cases, som
viser, hvordan teorierne og metoderne
anvendes i praksis. Haefterne viser ogsa,
hvilken effekt disse metoder har pa ele-
vernes laering og faglige praestationer.
Teori- og metodehaeftet giver indblik i
metodernes teoretiske fundament og
giver gode rad til implementeringen af
dem.

Af handlingsplanen fremgar det, at flere
internationale og danske studier har
pavist, at en laerers forventninger til en
elevs faglige praestationer, pavirker den
enkelte elevs lzering og praestationer i
undervisningen. Studier viser endvidere,
at saerligt tosprogede elever oplever, at
deres laerere har lave forventninger til
deres praestationer, og at tosprogede
unge generelt forlader grundskolen
med lavere karaktergennemsnit end
etnisk danske unge.

Haefteseriens fokus er handlemu-
ligheder i lereres og UU-vejlederes
praksis for at 2endre denne udvikling

i grundskolen, i overgangen mellem
grundskole og ungdomsuddannelse
og pa erhvervsuddannelserne. Der kan
vaere behov for forandringer af mere
organisatorisk karakter i uddannelses-
institutionerne, men potentialet for
pget ligestilling og anerkendelse af
mangfoldighed er i hgj grad indlejret i
relationerne i hverdagen, i tilgangen til
elevens ressourcer og behov og i de sma
initiativer.

Feelles for haefteseriens vaerktgjer og
de bagvedliggende teorier og meto-
der er ressourcesyn, som menneskelig
og paedagogisk tilgang til eleven.
Ressourcesyn gor en positiv forskel i
undervisningen og vejledningen af alle
elever uanset baggrund og forudsaet-
ninger. Nar elever befinder sig i udsatte
positioner bliver det saerlig vigtigt at
afdaekke og gore brug af ressourcerne
hos eleven, familien og i skolen. Ogsa
de ressourcer, man ikke umiddelbart
genkender.

Ressourcesyn udvider blikket for kom-
petencer og ressourcer, som nemt bliver
overset i den kulturelt anerkendte res-
sourceprofil. Arbejdet med ressourcesyn
er derved med til at udfordre nedarvede
holdninger i en given skolekultur, til
hvilke former for social kapital, som bgr
prioriteres hgjt i skolesystemet. Omsat

i praksis giver ressourcesyn, anerken-
dende tilgang og de positive kraefter,
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der ligger heri, alle elever motivation og
energi til at arbejde med nyt og vanske-
ligt stof samt tage ansvar for og traeffe
valg omkring egen uddannelse.

Inspirationshaefternes eksempler pa
ressourcesyn som paedagogisk til-

gang til eleverne uddybes i teori- og
metodehaftet. Heftet er sledes et
supplement til de gvrige fire haefter i
serien. Laeseren far indblik i viften af
padagogiske og psykologiske tilgange,
som kommer til udtryk i inspirations-
hafternes cases og vaerktpjer gennem
interview med forskere og fageksperter.
Artiklerne beskriver, hvilke udfordringer
teorierne giver svar pa og giver leeseren
en forstaelse for, hvorfor og hvordan
vaerktgjerne virker. m
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POSITIV PSYKOLOGI
ER EN DEL AF
ALMENPSYKOLOGIEN,

SOM FOKUSERER
SPECIFIKT PA DET
VELFUNGERENDE




KAPITEL 2

POSITIV PSYKOLOGI

Hans Henrik Knoop

Inden for Positiv Psykologi fokuserer man pa personlige styrker og det velfungerende.

En af grundtankerne i Positiv Psykologi er, at man ved at saette de personlige styrker i spil
praesterer bedre og dermed néar leengere. Hvis du som leerer eller vejleder szetter fokus pa
dine elevers styrker, hjaelper du dem til at praestere bedre. Positiv Psykologi rummer derfor
en teenkning, der kan fremme et ressourcesyn. Pa de neeste sider kan du lzese et interview
med Hans Henrik Knoop, hvor han fortzeller om taenkningen bag Positiv Psykologi.

Hans Henrik Knoop er lektor pa Dan-
marks Paedagogiske Universitetsskole,
Aarhus Universitet, hvor han leder en
forskningsenhed for Positiv Psykologi.
Desuden er han ekstern forsker ved Uni-
verse Research Lab og formand for ENPP,
European Network for Positive Psycholo-
gy. Hans Henrik Knoop har fungeret som
forskningsbaseret udviklingskonsulent
for en lang raekke kommuner og instituti-
oner i Danmark samt private organisatio-
ner. Hans Henrik Knoop er forfatter til en
lang raekke publikationer om leg, lzering,
kreativitet, undervisning, ledelse og it.

HVAD ER POSITIV PSYKOLOGI?
Positiv Psykologi er en del af almenpsy-
kologien, som fokuserer specifikt pa det
velfungerende. Dette er der behov for,
fordi der gennem mange ar i hgj grad
har vaeret et overdrevent fokus pa det
darligt fungerende.

Det overdrevne fokus pa det negative
skyldes blandt andet en i mennesket
grundlaeggende og nedarvet tendens til
at fokusere ekstraordinaert pa det ne-
gative og i vid udstraekning at ignorere
det positive. Tendensen til at taenke i
negative baner slar igennem pa mange
niveauer. For eksempel er vi mere tilbg-
jelige til at rette vores opmaerksomhed
mod noget negativt end mod noget
positivt. Nar vi bliver opmaerksomme pa
noget negativt, pavirker det os omkring
tre gange sa meget som noget positivt.
Kognitivt vil vi af gode grunde ogsa
veere tilbgjelige til at bruge langt mere
tid pa forhold, som ikke fungerer end

pa forhold, som er ok — simpelthen fordi
det velfungerende ikke kraever videre
opmarksomhed, mens det problema-
tiske i sagens natur ggr. Endelig er der
langt stgrre nyhedsvaerdi og socialt spin
i en negativ historie end i en positiv
historie — og det i et omfang, sa det ikke
er ualmindeligt med mere end ti gange
sa mange darlige nyheder, som gode
nyheder i fjernsyn, radio og aviser. Posi-
tiv Psykologi kan bidrage til, at negativi-
tetstendensen ikke tager overhand.

HVORDAN BEVAGER MAN SIG
FRA ET PROBLEMFOKUS TIL ET
RESSOURCEORIENTERET FOKUS?
Et vigtigt bidrag fra Positiv Psykologi er
det pgede fokus pa individuelle styrker
sasom lederevne, kreativitet og social
intelligens.

Alle mennesker er fodt med
steerkere og svagere sider,
kort sagt med en styrke-
profil. Her viser det sig, at
det gennemgaende er for-
delagtigt at tilrettelegge
sin hverdag, sa man i videst
muligt omfang udfolder sine
styrker og handler pa mader,
sa ens svagheder bliver ir-
relevante.

Med andre ord, er det en god idé at bli-
ve opmaerksom pa alt det, der fungerer
godt for en — sa man kan videreudvikle
styrkesiderne og bruge styrkesiderne til
at arbejde effektivt med omrader, som
fungerer mindre godt. Samtidig er det
en fordel at blive opmaerksom pa sine
egne begraensninger, sa man styrkeba-
seret og elegant kan navigere uden om
dem.

Dette kan umiddelbart lyde
som en naiv drgm, nar nu
man via medierne dagligt
bliver bombarderet med
historier om, hvad politi-
kere, ledere, professionelle
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og elever ikke duer til - men
ved naermere eftertanke er
det selvfglgelig bade det
mest rationelle, det behage-
ligste og det mest humane.

Det er det mest rationelle, fordi folk
typisk nar lzengere, hvis de far lov til at
bruge deres styrker — og herunder ggre
det pa mader, som fungerer godt for
dem. Det er det mest behagelige, fordi
oplevelsen af gode processer, succes
og pget social interesse, som typisk
folge af at fungere godt, selvfplgelig
alt sammen bidrager til fglelsen af, at
livet er vaerd at leve. Og det er det mest
humane, fordi det er udtryk for en hg-
jere grad af social integration. | og med
at folk fungerer godt, bade bidrager de
mere til et faellesskab og er lettere at
rumme, fordi de vil veere tilbgjelige til
at gengaelde deres oplevelse af, at deres
omgivelser behandler dem godt med
pget ansvarlighed over for omgivel-
serne.

HVORDAN KAN DET VARE, AT
MAN SOM MENNESKE/PROFES-
SIONEL OFTE FINDER DET SA
MEGET LETTERE AT TANKE OG
ARBEJDE MANGELORIENTERET
FREM FOR RESSOURCE-
ORIENTERET?

Fordi vores tendens til at taenke i nega-
tive baner, som allerede naevnt, bevirker,
at mangler lettere springer i gjnene.
Og fordi mangler selvfplgelig ofte forst
defineres som sadanne, nar de generer
og dermed ngdvendigger handling pa
den ene eller anden made.

MA MAN sA SLET IKKE TALE OM
PROBLEMERNE? HVOR MEGET
PLADS SKAL PROBLEMERNE
HAVE?

Selvfglgelig ma man tale om problemer.
Man vil slet ikke kunne fungere ordent-
ligt, hvis man ikke gjorde det.

For eksempel vil de meget alvorlige pro-
blemer, som knytter sig til uerstattelige
tab, og som udlgser personlige kriser,
sjeeldent kunne handteres, uden at man
taler om dem. Accept af ens skaebne

pa et dybere personligt niveau vil ofte
veere en afggrende forudsaetning for at

komme godt videre i tilvaerelsen. Det
at acceptere sig selv og sit liv, som det
nu engang har udfoldet sig, er udtryk
for en meget hgj grad af stabilitet og
grundlaeggende orden i tilvaerelsen,
som ulykke og smerte til trods gor
det muligt at komme videre. Hvis man
primaert oplever livet som en sump og
verden som ét stort kaos, har man me-
get fa muligheder. Sa selvfglgelig skal
vi kunne snakke om problemer, men vi
skal ggre det pa mader, som giver hab
ved ogsa at fremhaeve de sider af livet,
som gor livet veerd at leve.

Men ogsa mere alment ma og skal man
tale om problemer og handtere dem

i takt med, at de optraeder — man skal
blot bruge sine styrker til det, og gore
det pa mader, sa problemlgsningen
opleves som gode processer. Darlige
processer er typisk mindre effektive end
gode processer, sa hvis man virkelig gn-
sker at lgse problemer effektivt, er man
nedt til at gpre det pa mader, sa folk
trives med det. Igen kan dette lyde na-
ivt, men det er fgrst og fremmest, fordi
vi er vant til, at problemer er ubehage-
lige, at det er ubehageligt at lpse dem,
og at det indebzerer at nogen kommer
til skade. Vores tendens til at taenke i
negative baner forklarer igen delvist, at
en sadan vane opstar, men det ggr den
altsa ikke mere acceptabel.

HVAD ER MENNESKESYNET INDEN
FOR POSITIV PSYKOLOGI?
Mennesker fungerer bedst, nar omgivel-
serne tillader dem store frihedsgrader
under ansvar, nar de har mulighed for at
udfolde deres styrker, nar de kan vaere
tilpas udfordrede i lererige og kreative
aktiviteter, og nar de kan indga i me-
ningsfulde sociale sammenhzange.

HVORDAN KAN MAN ARBEJDE
MED EGNE STYRKER OG STOTTE
ANDRE I AT FA @JE PA OG ARBEJ-
DE MED DERES STYRKER?

Dybest set er et ressource-
baseret menneskesyn baret
af et onske om, at alle skal
have de bedste muligheder

i tilveerelsen og have mulig-
heden for, at vise sig fra sine

bedste sider en god del af
tiden.

Dette kan man som regel hurtigt blive
enige om er en god ide, men det er
svaert at fore ud i livet, fordi bade den
politiske og den pkonomiske verdens-
orden i hgj grad er baseret pa at holde
konkurrenter nede for selv at komme til
fadet. | politik er det saledes abenlyst,
hvor hard en mobbekultur, der er blevet
opbygget via interessemodsaetninger,
som ikke sjeeldent er forstaerket via
medierne. Den politiske retorik er ofte
opbygget direkte pa grundlag af en liste
med positive ord, som kan bruges om
folk fra egne raekker og en liste med ne-
gative ord, som kan bruges om folk fra
modstanderpartierne. Noget tilsvaren-
de gzelder den gkonomiske verden, hvis
man ser naermere efter. Hver gang en
reklame f.eks. postulerer, at et produkt
er det bedste, postuleres det i sagens
natur samtidig, at andre ikke er det.

Og det faktum, at denne type reklamer
ikke sjeeldent overdriver/lyver over for
beskuerne, fgjer her blot spot til skade.

VIL MENNESKER BEGYNDE AT
TANKE OG HANDLE ANDERLEDES,
HVIS VI ARBEJDER UD FRA PO-
SITIV PSYKOLOGIS METODER OG
FORSTAELSESMADER?

Positiv Psykologi er dybest set bade
apolitisk og indholdsneutralt - dvs. det
retter sig helt primaert mod optimering
af processer i og mellem mennesker
uanset politisk overbevisning og profes-
sion.

Nar man derfor taler om for-
andring ud fra et Positiv Psy-
kologisk perspektiv, er det
helt primzert for at de invol-
verede i hojere grad oplever
nydelse, effektivitet, mening
og gode sociale relationer
undervejs og kun sekundaert
for at opna succes med det,
man har sat sig for.

Dette ma ikke misforstas som ligegyl-
dighed i forhold til de opstillede mal og
ambitioner! Der er tveertimod tale om
en pget sandsynlighed for succes, nar
man oplever gode processer. Men det er
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en meget vigtig pointe i en tid, som er
sa domineret af klare forventninger om
pa forhand aftalte praestationer eller
resultater i forhold til klare mal. Der er

i princippet intet galt med klare mal,
men de har det med at pdelaegge pro-
cesserne, hvis folk stirrer sig blinde pa
dem. Klare mal bliver kun udholdelige
for mennesker, hvis de kan forfglges via
levende og dynamiske processer, pree-
get af tilstraekkelig uforudsigelighed. Et
af de stgrste problemer ved meget af
tidens styring og ledelse er, at det lev-
ner for fa overraskelser, sa folks liv bliver
kedeligere, deres engagement mindre
og deres loyalitet over for systemet i
sidste ende flygtigere.

HVORDAN KAN POSITIV PSYKO-
LOGI BIDRAGE TIL, AT MAN I SIT
ARBEJDE SER VEJE TIL AT LOFTE
EN ELEV/UNG?

De unge mennesker skal for det forste
veelge aktivt til, ellers sker der ingen-
ting. De skal vaere medarbejdere og ikke
modarbejdere i undervisningen. De skal
kende malene i skolen og opleve dem
som meningsfulde. Eleverne skal kunne
udfolde deres styrker i forbindelse med
undervisningen. Og de skal vide nok om
de mange forskellige mader at laere pa
til, at de hurtigt kan ggre noget, hvis de
gar i sta. De skal selv kunne evaluere
Ipbende, hvorvidt de nar malene. Og

de skal kunne koncentrere sig tilstraek-
keligt til at kunne fordybe sig i stoffet
og derigennem opleve tilfredsstillelse i
medet med det nye.

Det er ikke uvaesentligt her at bemaerke,
hvorledes computerspil typisk er
designede over denne skabelon, hvilket
forklarer en del af deres store fascinati-
onskraft. Computerspillere spprger for
eksempel stort set aldrig, hvorfor det er
vigtigt at lere noget nyt og svaert i spil-
lene, fordi deres konkrete oplevelser af
utilstraekkelighed i spillene jo har gjort
det helt indlysende for dem. Man for-
star, at computerspil er sa paedagogiske,
at selv elevernes Ipbende erkendelse af
egen svaghed bliver en slags styrke for
dem —dvs. steerke afszet for laering og
kreativitet i spillene.

HVAD GIVER DET ELEVEN, HVIS DE
PROFESSIONELLE M@DER HAM/
HENDE MED ET RESSOURCESYN?
Det vil umiddelbart give eleven en
oplevelse af at veere ok, at veere god nok
til et eller andet. Dernaest vil det typisk
pge elevens selvtillid, hvilket — ud over
at veere en rar fplelse — ogsa fungerer
som en slags selvopfyldende profeti,
fordi tro som bekendt flytter bjerge og
elever, som tror pa sig selv, dermed ogsa
har meget bedre chancer for at beveege
sig fagligt og personligt.

Dernaest pger det selvfglgelig elevens
muligheder for at indga i gensidigt
givende venskaber og samarbejder,
fordi andre selvfglgelig i hpjere grad vil
fa gjnene op for elevens kvaliteter, hvis
eleven far lov at vise dem.

HVAD SIGER FORSKNINGEN OM-
KRING DE POSITIVE EFFEKTER AF
AT FOKUSERE PA F.EKS. DE SMA
SUCCESER | HVERDAGEN FREM
FOR PROBLEMER OG MANGLER?
At det er godt for alle parter, hvis bare
det gpres pa en ordentlig made, auten-
tisk og respektfuldt.

At der skal mindst tre gange
sa mange sma succeser til

i hverdagen som negative
oplevelser for bare at holde
humoret.

I parforholdet skal der fem gange sa
meget positivt som negativt til, hvis
man skal kunne holde ud at blive sam-
men.

HVAD ER UDFORDRINGERNE

| FORHOLD TIL AT FASTHOLDE
RESSOURCESYNET? KRAVER

DET F.EKS. NOGLE BESTEMTE
PRAMISSER ELLER BETINGELSER,
HVIS MAN VIL FASTHOLDE ET
RESSOURCESYN?

Der vil fortsat vaere meget pres i retning

af at fokusere pa mangler hos elever
med brug for hjzelp, fordi ogsa de typisk
henvises, fordi nogen synes, de mang-
ler noget. Mere generelt er store dele
af velfaerdssystemet saledes fortsat
svaghedsbaseret — dvs. du skal veere
darlig, for vi hjzelper dig til noget godt.
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Elever betragtes som manglende viden,
ldre som manglende kompetence til
at klare sig selv i hverdagen. Patienter
gar til lzegen, fordi de mangler viden til
at kunne handtere eget helbred. Elever
henvises til skolepsykolog, fordi de
mangler noget for at kunne fungere i
skolen, osv. osv.

Positiv Psykologi peger ikke umiddel-
bart p3, at tosprogede skulle have andre
behov end etsprogede. For begge grup-
per gelder, at det vil vaere vigtigt at
styrkebasere skolegangen mest muligt
- bade i forhold til let og sveert stof.

HVAD FREMMER ARBEJDET MED
POSITIV PSYKOLOGI?

Positiv Psykologi abner for en dybere
forstaelse af, hvordan man kan opleve
meningsfuldt engagement i hverdagen,
hvad man ledelsesmaessigt og paeda-
gogisk kan ggre for at fremme det, og
hvad man kan ggre, hvis noget star i
vejen for det.

Positivt fokus pa det velfungerende er
det mest effektive veern mod de mange
uhensigtsmaessige effekter af negativi-
tetstendensen.

HVAD KAN DU FORVENTE DIG AT
RESULTATER?

Hejere faglige praestationer, fordi gode
processer praeget af positive fglelser,
engagement, mening og gode sociale
relationer sandsynligger gode resulta-
ter.

Mere stolthed, fordi du med storre
frihedsgrader selv har spillet en mere
aktiv og ansvarlig rolle hele vejen igen-
nem.m

POSITIV PSYKOLOGI



LZRERNE SKAL KENDE
FORSKELLIGE METODER
OG HAVE DIDAKTISKE
KOMPETENCER,

SA DE KAN VURDERE,
HVAD DER KAN VZRE
HENSIGTSMZSSIGT AT
BRUGE I DERES
UNDERVISNING

MED NETOP DEN
ELEVSAMMENSZTNING




KAPITEL 3

DIDAKTISK
TZENKSOMHED

Se¢ren Ib Cruys-Bagger

I dette kapitel fortaeller Sgren Ib Cruys-Bagger om vigtigheden af at forholde sig med en
'didaktisk teenksomhed’ i forhold til det righoldige udvalg af paedagogiske metoder, der er til
radighed. Han anbefaler, at du med udgangspunkt i dels din paedagogiske og dels din faglige
baggrund skal vurdere, hvilken metode der er mest anvendelig i forhold til pa kortest mulig
tid at na stprst mulig laering.

HVAD ER VIGTIGT | FORHOLD TIL
AT VALGE EN DIDAKTISK METODE
TIL SIN UNDERVISNING?

Som faglaerer skal du vurdere, hvordan
du kan bruge en given metode i forhold
til de mal, du har sat for din undervis-
ning. Som oftest er du hardt bundet op
pa nogle faglige faerdigheder og noget
faglig viden, som eleverne skal lzere. Det
kan veere matematik, laesning osv.

Du ma vurdere, hvor en be-
stemt metode kan gore det
hurtigere, mere effektivt og
bedre med de elever, du har.
Det er at tenke i ressource-
optimering — hvordan opnar
man stgrre lzering pa kortere
tid?

Seren |b Cruys-Bagger er akademisk kon-
sulent pa Institut for didaktik og lering

i sciencecenteret pa University College i
Kgbenhavn.Han har en uddannelsesmaes-
sig baggrund som cand.paed. i fysik fra
Danmarks Laererhgjskole og har undervist
og efteruddannet laerere fra mange dele
af uddannelsessystemet i naturviden-
skabsdidaktik.Han samarbejder med
lerere omkring projekter og udvikling

af fagdidaktik pa det naturvidenskabe-
lige omrade og interesserer sig bl.a. for,
hvordan kooperativ lzering kan anvendes

i fagene.

Det er vigtigt, at lererne er kvalificerede
og klzedt pa til at kunne afggre, hvad
der i en bestemt undervisningssituation
med en bestemt gruppe elever med

et bestemt fagstof bedst understgtter
leeringsprocessen. Sa kan det vare, du
skal have fat i relationsarbejde, lerings-
stile, kooperativ laering eller en anden
metode.

Laereren skal finde den me-
todiske tilgang, hvor man pa
kortest mulig tid opnar de
bedst mulige resultater.

Derfor er jeg ogsa betaenkelig, nar en
skole siger, at leererne skal bruge en be-
stemt procentdel af undervisningen pa
kooperativ leering eller, at nu arbejder vi
alle med lzeringsstile. Hvad nu hvis det,
der skal undervises i, ikke egner sig til
det? Hvad g¢r man sa?

ER DER EN METODE, DER ER
BEDRE END EN ANDEN?

Det er sveaert at evaluere pa, om en un-
dervisning fungerer generelt, for det er
jo aldrig de samme elever, forudsaetnin-
ger og forforstaelser, der er pa forskel-
lige skoler. Derfor er undervisning en
lidt underlig sag at evaluere.

Man kan ikke sige, at fordi
det var rigtigt godt pa skole
X, sa skal den ogsa bruges
pa skole.
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For hvad der virker pa X behgver ikke
at virke pa Y, for der er jo en anden
lerer- og elevgruppe. Netop derfor er
det vigtigt, at lzererne kender forskel-
lige metoder og har didaktiske kompe-
tencer, sa de kan vurdere, hvad der kan
vaere hensigtsmaessigt at bruge i deres
undervisning med netop den elevsam-
mensatning.

HVORDAN ENGAGERER DU
ELEVERNE PA EN RESSOURCE-
ORIENTERET MADE?

Det handler om ansvarliggerelse og
meningsfuldhed, hvis du vil have aktive
elever, der arbejder med stoffet.

Hvis du far en opgave, der

er meningsfuld for dig, som
du vil keempe for, hvis den
giver mening i forhold til
det, du arbejder med, hvis
du far ejerskabet, sa sker der
noget.

Sa undervisningen skal rumme me-
ningsfuldhed, og det skal saettes ind i
en sammenhang, sa eleverne forstar,
hvorfor de skal arbejde med det. m

FAGDIDAKTISK TEANKSOMHED



LZERINGSSTILE ER
MOTORVEIJE TIL HJIERNEN,
NAR DET DREJER SIG OM

AT LZRE NYT ELLER
VANSKELIGT STOF




KAPITEL 4

LZARINGSSTILE

Svend Erik Schmidt

Ved at anvende laeringsstile i undervisningen udnytter man elevernes maksimale potentiale
og sikrer, at der bliver taget hgjde for forskelligheder. Nar man tilrettelegger undervisnin-
gen med aktiviteter, der tilgodeser leeringsstilene, bliver sveert stof lettere tilgaengeligt. En af
tankerne er, at eleverne far stgrre selvindsigt og glaede ved lering. Pa de naeste sider kan du
laese et interview med Svend Erik Schmidt, hvor han fortzeller om laeringsstile.

Svend Erik Schmidt er leringsstilsekspert
og har skrevet bade bpger og artikler om
emnet. Svend Erik Schmidt har vaeret
konsulent og idémand til tv-program-
merne 'Plan B’ og 'Skolen’ pa TV2. Han har
sammen med Lena Bostrom skabt den
skandinaviske laeringsstilsmodel. Svend
Erik Schmidt er medstifter af Center

for Innovativ Laering i samarbejde med
blandt andre Nicolai Moltke-Leth og er
medlem af Advisory Board i True North.

Lees mere pa: www.svenderikschmidt.dk

HVAD ER LERINGSSTILE?
Laeringsstile er nogle praeferencer, hvert
eneste individ lgber rundt med. Hvert
eneste menneske har skruet hjernen
lidt forskelligt sammen i forhold til
andre. Man har nogle helt bestemte
mader, man foretraekker at laere pa.
Simpelthen nogle motorveje til hjernen,
nar det drejer sig om at |zere nyt eller
vanskeligt stof. Det er dokumenteret,
at det er sadan, det forholder sig. Det
er alle enige om. Men nar vi taler om
maden at udmente det p3, sa er der to
skoler inden for laeringsstile.

Sa deles vandene.

Den ene skole gar i gang med at analy-
sere den enkeltes lzeringsstil. Vi finder
underviserens laeringsstil og bliver
bevidste om, hvordan de enkelte elevers
undervisningsprofil er,og sa kan man
lave en meget effektiv undervisning
den vej. Fordelen er, at man maksimerer
leringen, og at man lynhurtigt nar fra
a til b. Det viser forskningen. Ulempen
er,at man mister begreber som respekt
for forskelligheder, tolerance og almen
dannelse, nar man putter folk i kasser
pa den made.

Det er den flgj inden for leringsstile,
der er den oprindelige, og som har faet
taesk og kritik en gang imellem, nogle
gange ogsa med rette. Det er Dunn og
Dunn (Rita og Kenn Dunn, lzeringssils-
eksperter fra St. Johns University, New
York), der for over 40 ar siden startede
denne taenkning.

Den anden flgj,som jeg tilhgrer, handler
om, at narvinu ved, at vi leerer pa
forskellige mader, sa i stedet for at putte
folk i kasser,sa handler det om at lave en
kvalitetssikring af sin undervisning, sa
man nar bredt omkring. Det er lidt svae-
rere,men har til gengaeld den fordel, at
du bevarer forskellighederne pa holdet,
og forskelle bliver en styrke. Du bevarer
respekten, og ord som tolerance bliver
veerdier, der kan komme i spil, ndr man
underviser pa den made. Ulempen er, at
dererlaerere, der synes, det er svaert. Sa
skal viramme sa mange laeringsstile pa
én gang, og hvorfor daelen deler vi ikke
bare folk ind i hold, sa det bliver lettere
og overskueligt det her.

Det er i korte traek konsekvensen af to
st af samme forskning.

HVORDAN KAN MAN SE OG
ARBEJDE MED ELEVERNES
RESSOURCER VED AT ARBEJDE
MED LARINGSSTILE?

Vi skal bl.a. bruge det til at kvalitetssikre
vores undervisning.

Vi skal bruge de fire hjor-
nesten i laeringsstile. Der er
den auditive, den visuelle,
den taktile og den kinze-
stetiske. Forste skridt er at
kvalitetssikre ens undervis-
ning, sa man rammer alle
fire steder.
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Den optimale made at bruge laerings-
stile pa vil vere, at nogle f.eks. er fysisk
aktive, mens andre sidder og laeser en
bog. Ved fysisk aktivitet rammer man
lige ind i de kinaestetiskes og til dels
ogsa de taktiles lzeringsstil, hvorimod
man kan forstyrre de auditive og de
visuelle med for megen aktivitet og
afbraek i undervisningen.

Det mest optimale er at arbejde med
samme stof pa flere mader. Det er her
den skandinaviske laeringsstilsmodel
springer ud. Den har jeg udviklet sam-
men med den svenske laeringsstilsfor-
sker Lena Bostrom.

Start med det, du bgvler
med. Man tager et stofom-
rade, som man ved, at nogle
af eleverne normalt kommer
til kort overfor og har svaert
ved.

Det kan vaere et forlpb pa 4-6 timer. Sa
ser man pa, hvad det er eleverne skal
laere om emnet. Hvad skal de kunne
efter dette forlpb? Nogle laver for- og

FAKTA

Visuel laeringsstil Visuelle elever eller
SE-bgrn lzerer nyt og vanskeligt stof ved
at danne indre billeder, se ordene for sig
og herefter laese dem.

Auditiv lzeringsstil

Auditive elever eller HORE-bgrn lzerer
nyt og vanskeligt stof ved at lytte til
forklaringer og herefter fa lov til at dis-
kutere med andre, hvad de hgrte.

Taktil laeringsstil Taktile elever eller
RORE-bgrn lerer nyt og vanskeligt stof
ved at have noget i haenderne eller tage
notater, nar de skal forsta en forklaring.

Kinzestetisk laeringsstil Kinzestetiske
elever eller GORE-bgrn lzerer nyt og
vanskeligt stof ved at fa mulighed for at
bevzege hele kroppen, nar de skal forsta
en forklaring.

eftertest, hvilket er godt, for sd kan man
male lzeringstilvaeksten. Derefter saetter
man mal for, hvad eleverne skal kunne,
og ud fra det laves der arbejdsspergs-
mal.

Der er et computerprogram, der hedder
"Lesyre’, hvor man taster spgrgsmalene
ind, og sa genererer det automatisk
pdf-filer med opgaver til de forskel-

lige laeringsstile. Pa den made har man
hurtigt materiale, hvor eleverne kan
sidde med forskellige typer opgaver til
samme stof.

Hvis man ser en klasse, der arbejder pa
denne made, vil man se nogle, der laver
fysiske aktiviteter, nogle, der arbejder
med lydfiler og andre, der sidder med
en bog.

ER DER ERFARINGER MED OM
ARBEJDET MED LARINGSSTILE
HAR SZARLIG GAVN FOR
TOSPROGEDE?

Der er ikke meget forskning om dette.
Men der er nogle erfaringer og undersg-
gelser omkring det.

De sproglige barrierer kan
gore det svart for tospro-
gede at lere, ogsa selvom
de bliver undervist ud fra
deres laeringsstil. Derfor kan
det vaere endnu vigtigere for
dem at modtage undervis-
ning ud fra deres laeringsstil,
da der sa er en mindre bar-
riere i forhold til laering.

| forbindelse med et projekt om moti-
vationspaedagogik pa erhvervsskolerne
sammen med Fastholdelseskaravanen
oplevede jeg, at elever var meget mo-
tiverede og kastede sig over aktivite-
terne. Det var bade i undervisningen og
i lektiecafeen.

HVAD MED K@N OG LARINGS-
STILE? FAR DRENGE OG PIGER LIGE
MEGET UD AF DET?

Man kan generelt sige, at bade piger

og drenge far noget ud af det, nar vi
saetter de taktile (rgre) og de kinaesteti-
ske (ggre) strenge i spil. Nar de far lige

meget ud af det, sa er det fordi, at der
er relativt flere kinaestetiske drenge og
flere taktile piger. Det er der undersg-
gelser, der peger pa.

Jeg har megen erfaring med, at det fun-
gerer godt for de aktive drenge. De har
jo krudtet i forvejen. Det er rart at se de
elever sidde og puste ud, fordi de har
veeret fysisk aktive med at laere. Pa den
made far de brugt krudtet pa at lzere.
Det er vigtigt, at der er fysiske aktivite-
ter i undervisningen til den gruppe, og
det er vigtigt, at det er laeringsaktivite-
ter. Den fysiske aktivitet er ogsa med til
at styrke selvvaerdet hos eleverne.

ER DER OMRADER, HVOR
LARINGSSTILE IKKE FUNGERER
sk copT?

Ja, absolut. Man kan sige helt firkantet,
at lzeringsstile er bedst til rugbred. Det
er bedst til indleering af fagligt faktuelt
stof. Det er de fagomrader, hvor der er
et entydigt svar. Der er det godt. Hvis vi
f.eks. tager danskfaget. Sa er der noget,
det kan bruges til, og andet det ikke
kan bruges til. Det er hamrende godt til
grammatik, og hvis du f.eks. skal indlze-
re en analysemodel. Men nar du sa nar
til fortolkningen og selv skal forholde
dig til stoffet, sa duer det ikke.

Alle fag har indhold, der be-
star af faglige mgnstre, som
bestar af fagligt rugbred, og
her kommer undervisning
ud fra laeringsstilene til sin
ret.

Jeg har lige vaeret involveret i et projekt
omkring samfundsfag. Her skulle
eleverne lere om de politiske partier. De
skal selv drage konklusionerne omkring
partierne, og her kan laeringsstilene ikke
anvendes, men man kan tage partipro-
grammerne og sa udlede faktuelt viden
ud fra dem, og her er det hensigtsmaes-
sigt at bruge laeringsstilene.

Der ligger ogsa almen dannelse og
tolerance i klassediskussionerne og den
feelles undervisning. Sa den skal vi jo
ikke fjerne.

Derfor gar jeg ikke ind for, at man f.eks.
fordeler elever i klasserne efter laerings-
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stile. Sa bliver de for ens. Der er vaerdier
i forskelligheden, som vi skal bevare.
Men har man en stor virksomhed, som
skal efteruddanne nogle medarbejdere
pa et bestemt omrade, sa kan man f.eks.
dele dem op efter laeringsstile og pa
den made optimere et efteruddannel-
sesforlgb. De har ikke behov for samme
form for almen dannelse, det kan de fa

i kantinen.

HVAD VIL VERE ET GODT RAD

TIL EN LARER, DER GERNE VIL

| GANG?

Man gar i gang med den disciplin, der
hedder at spise en elefant. Det kan vaere
en stor mundfuld, men kan ogsa smage
godt. Laereren skal ggre sig bevidst om,
hvor bgvler jeg? Har jeg et eller andet
stof, hvor jeg erfaringsmaessigt ved, at
jeg har nogle elever, der har det sveert.
Og sa lige sa stille og roligt ga i gang
med at udvikle et undervisningsforlpb
omkring det stof, der rammer de fire
sansemaessige praeferencer. Og sa se,
hvad der sker. Sa far man ofte blod pa
tanden, for det giver noget energi. For i
stedet for at sidde kl. 15 og fole, at ikke
alle elever var med, sa sidder man og
gleaeder sig over, at man ogsa fik de sid-
ste elever med. Sa laver man ogsa forlgb
nummer to. Start i det sma og tag et
skridt ad gangen. Dette kan bruges, hvis
man vil i gang med det alene.

Hvis man vil i gang med det som skole,
sa batter det mere, og sa er det en god
idé med noget kursus. Ikke npdvendig-
vis noget langt, men et kort intensivt
forlgb, for at fa det ind under huden. Her
erdet vigtigt, at skolelederen stgtter op
om frontlgberne, men ogsa om den let
kritiske gruppe af laerere pa skolen.

ER DET IKKE EN GOD IDE AT FA
FORZLDRENE MED?

Der kan ikke informeres nok om det.
Eleverne kommer jo f.eks. hjem og
fortzeller, at de skal ggre noget pa én
made, mens andre ggr det pa en anden
made. F.eks. at man ma sidde i en sofa
og arbejde. Nogle foraeldre kan godt
rejse berster, hvis de fpler, der bliver
gjort forskel. Men hvis de bliver infor-
meret og far ind under huden, hvordan
det fungerer, og at der er en mening
med det, sa har det en god effekt.

Man kan ogsa inddrage foraeldrene i
forbindelse med fremstilling af mate-
rialer. S3 kan man lave et arrangement,
hvor foraeldrene bliver sat til at frem-
stille materialer. Sa far de en dobbelt
forstaelse af det.

HVAD ER DE TRE VIGTIGSTE
BUDSKABER?

Start som underviser med at undersgge,
hvad din egen laeringsstil er. Undersgg,
om der er sammenhang mellem din
leringsstil og undervisningsstil.

Find et omrade som du erfaringsmaes-
sigt ved, at du har elever, der har sveert
ved det.

Prov at lade dig inspirere af
forskelligt undervisnings-
materiale, som er lavet og
lav et materiale, der rammer
ind pa de fire motorveje hos
de auditive, visuelle, taktile
og kinaestetiske elever.

Involver foraeldre og kollegaer i projek-
tet. Men szt det ikke til afstemning, og
lad dig ikke bremse af, at der er nogen,
der synes, det er en darlig idé. Brug din
ret til selv at vaelge metode. m

«
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Laeringsstile er nogle
praferencer, hvert eneste
individ lpber rundt med.
Hvert eneste menneske har
skruet hjernen lidt forskel-
ligt sammen i forhold
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EN AF DE HELT
STORE FORDELE VED
KOOPERATIV LARING

ER, AT LERINGEN
OPTIMERES. ELEVERNE
ER HELE TIDEN PAIET
GENSIDIGT SAMSPIL OG
OPLEVER MESTRING

OG SUCCES




KAPITEL 5

KOOPERATIV LERING

Anne Marie @stergaard

Ved at arbejde med kooperativ leering kan du skabe positive, tolerante og forpligtende
leeringsfaellesskaber. Laereren arbejder bevidst med teamfremmende processer og har fokus
pa at tematisere, tydeliggore og strukturere de sociale processer. Erfaringerne viser, at det
medvirker til at aktivere eleverne, skaber motivation og glaede samt giver alle elever ogsa
elever i vanskeligheder og elever i udsatte positioner et storre egetansvar og medvirker til
mere ro og fordybelse og feerre konflikter i elevgruppen.

Anne Marie @stergaard er |zereruddan-

net og har en master i specialpaedagogik.

Hun arbejder som udviklingskonsulent
for inklusion i Ringsted Kommune. Hun
fungerer som koordinator og proceskon-
sulent for kommunale udviklingspro-
jekter og afholder kurser inden for
specialpadagogik, leesning (herunder
Leeselgftet), inklusion, kooperativ lering,
leringsledelse mv. Sammen med Grethe
Kjeer forfatter til bgger om blandt andet
kooperativ lzering, leselpft mm.

HVAD ER KOOPERATIV LERING?

| kooperativ laering organiseres under-
visningen, sa eleverne laerer at arbejde
sammen i sma grupper. Grundtanken er,
at eleverne udvikler sig optimalt bade
fagligt og socialt, nar de samarbejder.

Vi kan dog ikke bare ga

ud fra, at eleverne som ud-
gangspunkt kan samarbej-
de. Samarbejdskompetence
er noget, der skal laeres og
gves i mangfoldige sam-
menhange.

Det mest centrale i kooperativ leering
er at skabe en gensidig positiv af-
haengighed blandt eleverne, altsa et
socialt forpligtende laeringsfaellesskab,
hvor eleverne gver sig i at blive en god
laeringskammerat med udgangspunkt

i hver enkelt elevs forudsaetninger

og muligheder. Erfaringerne viser, at
det pger motivation, trivsel og giver
aktive elever, der bliver super gode til at
samarbejde ogsa med dem, der ikke lige
ligner dem selv og med dem, som de
ikke af sig selv ville veelge.

HVORDAN FREMMER DU ELEVER-
NES RESSOURCER, NAR DU ARBEJ-
DER MED KOOPERATIV LERING?

En af de helt store fordele
ved kooperativ laering er
selvfplgelig, at leringen
optimeres. Eleverne er hele
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tiden pa i et gensidigt sam-
spil og oplever mestring og
succes.

Det er vigtigt at sammenszaette ele-
verne ud fra et kendskab til elevernes
forskellige ressourcer og behov, sdledes
at de forskelle, der er i et makkerpar
eller et team kan komme i spil og med
tiden fgre en synergieffekt med sig.
Alle elever skal opleve, at de byder ind
med noget betydningsfuldt, noget der
vaerdsaettes, og at de er npdvendige for
leringsfaellesskabet. Som laerer skal du
hele tiden have fokus pa at opmuntre
forskellighed. Det er en stor paedago-
gisk udfordring, og man skal virkelig
knokle for at gpre forskellighed til en
ressource.

Der skal arbejdes pa at
skabe et laeringsmiljo, hvor
forskellige kompetencer an-
ses for ligevaerdige i forhold
til, at vi laerer forskelligt,

og vi skal blive i stand til at
udtrykke vores lzering for-
skelligt.

Det er dog vigtigt for mig at under-
strege, at kooperativ lzering ikke er et
paedagogisk fix. Det skal anvendes med
omtanke og indfgres gradvist. Der er
igen garanti for succes, medmindre
den Ipbende didaktiske refleksion er i
hgjsedet. m

KOOPERATIV LARING



ICDP ER EN SAMLING
AF KOMMUNIKATIONS-
STRATEGIER, DER

UNDERSTQTTER
DET GODE FORHOLD
MELLEM MENNESKER




KAPITEL 6

RELATIONER

Anne Linder

Uanset om du er lzerer eller vejleder, er den gode relation til eleverne eller de unge en forud-
satning for en god laeringsproces. Hvis man arbejder med sin bevidsthed om relationer til
eleverne og de unge, kan kvaliteten af samspillet hgjnes. Pa de naeste sider kan du lzese et
interview med Anne Linder, hvor hun fortzller om, hvordan man gennem ICDP kan styrke

relationsarbejdet.

Anne Linder, cand.paed.psyk, udviklings-
konsulent og certificeret udbyder af ICDP
Uddannelsen, som henvender sig til alle,
der arbejder professionelt med relationel-
le forhold. Med afsaet i Positiv Psykologi
arbejder hun med ressourcer, relationer
og refleksioner. Anne Linder er forfatter
til en lang raekke bgger og artikler om
blandt andet relationsarbejde.

Lees mere pa www.annelinder.dk

HVAD ER ICDP?

ICDP star for International Child De-
velopment Programs og er en samling
af kommunikationsstrategier, der
understgtter det gode forhold mellem
mennesker. Tankerne bag ICDP, der er
skabt af den norske psykolog Karsten
Hundeide, har primaert det formal at
sensitivere den voksne eller den ansvar-
lige part i kommunikationen, sa han
gger sin opmaerksomhed pa den andens
behov. Det er ikke en metode som
sadan, men en model for, hvordan pro-
fessionelle kan udnytte den udviklings-
psykologiske viden og sa arbejde aktivt
med relationen mellem for eksempel
lerer og elev.

HVAD FAR MAN SOM LZRER/
VEJLEDER UD AF AT ARBEJDE MED
ICDP?

Der er to hovedgevinster ved at bruge
ICDP: 1) fagligheden pges i forhold til

at forsta sin egen betydningsfuldhed
for bprn og unge i den paedagogiske
praksis, 2) det gger arbejdsglaeden, fordi
du far skaerpet din bevidsthed omkring
vigtigheden af det gode samspil.

ICDP praesenterer otte
samspilstemaer, der giver os
mulighed for at formulere
os anderledes, sa det ikke er
eleven eller den unge, der er
besvaerlig, men relationen.

| stedet for at have fokus pa Moham-
med, sa har vi fokus pa dig som profes-

sionel og din oplevelse af den proble-
matiske relation.

Som professionel far man pa den made
udvidet sin forstaelsesmaessige ramme
og far samtidig sat et lzeringsfokus pa
det relationelle forhold, sa det er noget,
man kan arbejde aktivt med. Meget af
stoffet i ICDP omkring det gode samspil
er paedagogiske selvfplgeligheder — det
er ikke raketvidenskab det her.

Det er banalt, det er besveer-
ligt, men det er betydnings-
fuldt — relationen er de tre
B’er! Det er relationen, der
rummer ngglen til glaede og
succes i det paedagogiske
arbejde.

HVAD FAR MAN @JE PA, NAR MAN
ARBEJDER UD FRA ICDP?

Som praktiker far du gje pa, hvor
enormt betydningsfuld din egen
fplelsesmaessige opmaerksomhed er

for eleven. Praktikeren bliver opmaerk-
som pa, hvor ligger mine forcer, og

hvor ligger der nogle udfordringer for
mig. Det bliver meget tydeligt for den
enkelte, hvor betydningsfuld deres egen
kommunikative relation er til eleverne,
og hvor lidt der egentlig skal til for at
@ndre et besvaerligt samspil. Det, der er
centralt, er, at den enkelte lzerer og den
enkelte vejleder bliver bevidst om, hvor
ekstremt betydningsfuld deres egne
folelser og entusiasme er for elevens
leringsproces. Ud over de fagdidaktiske
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FAKTA

Den fglelsesmaessige dialog

1) Vis fglelsesmaessig gleede

2) Se barnets initiativ - justér dig

3) Inviter barnet til samtale - lyt og svar

4) Giv anerkendelse - for det, barnet
magter at gpre

Den meningsskabende dialog

5) Fang barnets opmarksomhed

6) Fasthold barnets opmaerksomhed
- vis fplelser og entusiasme

7) Forbind barnets oplevelse
- uddyb og forklar

Den guidende/vejledende dialog
8) Fortael barnet hvad det ma og skal
—trin for trin

Karsten Hundeide (2004) og
Linder og Mortensen (2009)

kompetencer, sa skal den professionelle
have begejstring for sit fag - for det er
den begejstring, du som underviser el-
ler vejleder udstraler, og det er ogsa den
begejstring, der kgrer som en emotionel
undertekst til det paedagogiske arbejde,
man laver.

HVIS JEG VIL | GANG MED AT
ARBEJDE MED ICDP, HVORDAN
KAN JEG SA BEGYNDE?

Du kan tage fat i at lave en egenreflek-
sion over dig selv i praksis. Du tager
eksempelvis de otte samspilstemaer op
og starter for eksempel ved samspilste-
ma 3) Inviterer jeg barnet til samtale?
Falder det dig lettere at reflektere

over samspilstema 1) Hvordan viser
jeg folelsesmaessig glaede for barnet?,
sa start der. Ved at analysere sig selv
ud fra de otte samspilstemaer kan du
lave en analyse af dig selv i forhold til
den enkelte unge eller til elevgruppen.
Formalet er at komme op pa et hgjere
abstraktionsniveau — man kan ga fra at
have en bekymring omkring et relatio-
nelt forhold til en elev til at opna en
pget faglig metarefleksion over, hvor-
dan du indgar i og kan arbejde pa at fa
en mere positiv relation til eleven.

Hvis noget skal forandres

i et besvaerligt samspil, sa
skal du tage lederskabet pa
dig - sa skal du patage dig
hovedansvar for, at kvalite-
ten af interaktionen bliver
bedre.

Ikke sadan at forstd, at nar du ger
noget for at eendre samspillet, sa vil det
automatisk udlgse en succeshistorie.
Eleven kan godt sige 'nej tak’, og sa kan
du komme med alle dine metoder og
interventioner. Alligevel skal du have
fokus pa det, du kan og det, du kan
tilbyde eleven og den unge: Jeg kan
tilbyde min opmaerksomhed og min
villighed. Giv eleven og den unge en
positivopmazerksomhed, for man har
jo som lzerer en opmaerksomhed pa de
uroskabende kontakter,som dereri
den paedagogiske verden, men ofte er
kontakten negativ.

Hvis du ved, at det som regel ender i
ged med Nikolai, sa kan man mentalt

forberede sig lidt mere praecist ud fra
de otte samspilstemaer. Inden du gar til
snakken om diktat med Nikolai, skal du
sikre dig, at I har etableret en fplel-
sesmaessig kontakt. Her kan du bruge
samspilstemaerne som huskeliste; viser
jeg glaede for barnet, lytter jeg, skal

jeg spgrge; 'Hvordan har du det lige nu
Nikolai?’. Man skal sikre sig, at der er en
kobling, sa relationen er pa plads forst,
for eleven vil til enhver tid veere mere
optaget af kvaliteten af forholdet end
det, vi er samlet omkring. Derfor er et
negativt forhold forstyrrende og noget
man som professionel ma arbejde
aktivt med, og det far man mulighed
for gennem ICDP’en. Det er dog meget
vigtigt for mig at understrege, at ICDP
ikke er en mirakelkur, man kan drysse
ud over hele den paedagogiske verden,
og sa er der ikke nogen konflikter.

HVAD SIGER DE, DER TAGER

FAT PA ICDP — HVAD ER
AHA-OPLEVELSERNE?

Den stgrste aha-oplevelse, nar folk er pa
kursus i ICDP, er: 'Det er jo det, vi gar og
gor i forvejen, men jeg vidste bare ikke,
hvor betydningsfyldt det var. Det er det
her med, at se det store i det sma og
blaese det op pa storskaerm. | et ICDP-
forlgb samler vi pa det, som vi kalder
stjernestunder. Nar det lykkes for os at
handtere kompleksiteten i samspillet,
sa far vi en sansemaessig indre ople-
velse af glaede og vores evolutionaere
apparat svarer:'Yes, nu lykkes det for
dig’, og sa opstar de harmoniske gje-
blikke eller stjernestunder, som vi ogsa
kalder det.

Stjernestunder er de gje-
blikke, hvor du fyldes med
glede, og den indre karru-
sel korer ti omgange med
endorfiner. Det frigiver
psykologisk energi, og det
er menneskets utemmelige
kilde.

Derfor ma disse gjeblikke eller stjer-
nestunder ikke ignoreres — maske var
hele tirsdagen ikke vellykket, men den
her sekvens med Nikolai, hvor han fak-
tisk lyttede og ikke "flejnede’ ud, da jeg
skulle give ham diktat tilbage. Det var
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en stjernestund. Disse nuvaerende gje-
blikke er forandringsgjeblikke. Gennem
forskningen ved vi, at hvis vi gger vores
sensitivitet og opmaerksomhed pa disse
pjeblikke, sa bliver vi mere opmaerk-
somme p3, hvornar de kommer —og sa
kan vi maske ogsa pa lzengere sigt blive
mere 'mindfulde’ eller opmaerksomme
pa dem.

HVAD GOR MAN SA MED SINE
FRUSTRATIONER, HVIS OPGAVEN
ER AT FOKUSERE PA DET POSITIVE
OG DET GODE SAMSPIL | SELV DE
BESVZARLIGE RELATIONER?

Karsten Hundeide, som er ophavsmand
til ICDP, siger, at de som er allermest
relationskompetente, er det kun 20 pct.
af tiden — resten af tiden er de bare helt
almindelige mennesker. Man skal ikke
vaere et overmenneske og vaere oppe pa
beatet hele tiden, men man ma gerne
tage den her faglighed og massere det
ind i sin praksis i forhold til samspillet
med bgrn og unge. ICDP og samspils-
temaerne kan man kopiere af, men

den personlige stil og dagsformen er
altid individuel. Dog skal vi altid kunne
genkende den dygtige professionelle i
hans handlinger, men derfor kan vi godt
skrue op og skrue ned for engagemen-
tet. Nogle dage kan man give den bed-
ste udgave af sig selv, og andre gange
ma det blive standardpakken. Men
uanset dagsformen bgr det vaere en

del af standardpakken, at man kender
betydningen af sin opgavelgsning, og
du skal altid veere anerkendende — det
ma du ikke ga pa kompromis med.

Vi kan aldrig komme uden om frustra-
tionerne, de er en del af det at veere
menneske, men det er ogsa der, hvor
udviklingen kan ske. Du ma ikke vaere
underkendende, du ma godt vaere fru-
streret. Men frustrationen ma aldrig no-
gensinde blive hzeldt ud som en spand
lort over den unge. Man skal finde sin
frustration frem i det faglige rum med
sine kollegaer. Man skal give plads for
frustrationerne, men nar det sd er sagt,
sa skal man vaere ekstremt opmaerk-
som p3, at man ikke nar derhen, hvor
man sidder og bekraefter hinanden i,

at den her elev eller den her foraelder
er en torsk. Man ma give frustrationen
en naturlig plads, men opgaven og
udfordringen er,at man kommer videre

derfra; Indtil vi mgdes naeste gang, sa
forpligter jeg mig pd mindst én gang
om dagen at reflektere over,om der har
vaeret en situation med Mohammed,
hvor jeg ikke har haft det sadan — ma-
ske han rent faktisk kom til tiden, og du
oplevede en glaede. Var det er hgjde-
punkt? Var det betydningsfuldt? Ja! For
hele pointen er, at vi skal finde energien
og drivet, og sa skal vi ogsa finde idealet
for det gode samspil. Og nar vi saetter
fokus pa det, vi gerne vil have mere af,
sa far vi mere af det.

HVAD ER DIT VIGTIGSTE BUDSKAB
TIL LERERE/VEJLEDERE?

Tag ansvar for det relationelle forhold -
bade det gode og det darlige. Fordi det
er sagens kerne, det er der, hvor vi kan
skabe forandringen. Og sa er det ikke
svaerere — keep it simple —tillad dig at
vaere den bedste udgave af dig selv, sa
meget du orker, og sa lad veere at sla
dig selv oven i hovedet, fordi du ikke er
fantastisk hele tiden, men bare er et
helt almindeligt menneske. m

«

Stjernestunder er de
gjeblikke, hvor du fyldes

med glaede, og den indre
karrusel korer ti omgange
med endorfiner )
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FORFORSTAELSEN ER
NOGET VI BZRER MED
OS I ET HVILKET SOM

HELST M@DE, VI HAR
MED ET ANDET
MENNESKE




KAPITEL 7

FORFORSTAELSER

Bente Hopjer

Vi har alle forforstaelser i forhold til de mennesker vi mgder. Forforstaelser skal ikke opfat-
tes som negativt og statisk, idet al forstaelse bygger pa forforstielse. Dog er det vigtigt at
gore sig sine forforstaelser bevidst, da forforstaelser pavirker den méde, man mgder eleven
eller den unge pa. Pa de naeste sider kan du laese et interview med Bente Hgjer, hvor hun
blandt andet fortaeller om forforstielsernes betydning.

Bente Hgjer har siden 1990 uddannet
vejledere og lzerere i forskellige orga-
nisationer. | en arraekke arbejdede hun
sammen med professorerne Vance Peavy,
Ishu Ishiyama, Norman Amundsen og

Bill Borgen. Efter studieophold pa UBC,
University of British Columbia, gik hun i
gang med en kvalitativ undersggelse af
den interkulturelle samtale - vejlednings-
samtaler med unge tosprogede. Hun blev
optaget af begrebet forforstaelse, og
hvad man som vejleder eller underviser
skal vaere opmaerksom pa i samtalen med
den unge. Bente Hgjer har i det sidste

ars tid undervist leerere og vejledere pa
erhvervsskolerne og vaeret med til at
udvikle motivationspaedagogik sammen
med Svend Erik Schmidt, lzeringsstilseks-
pert og Allan Simonsen, leder af skolen
Sputnik. Bente har i den forbindelse
introduceret og videreudviklet Ishiyamas
metode Validation, der bl.a. kan bruges

til afdeekning af forforstaelse. Det gaelder
savel i samtalen med den unge som i
undervisningssammenhange.

Lees mere pa www.bente-hoejer.dk

HVAD ER FORFORSTAELSE?
Forforstaelsen er noget vi baerer med
os,som noget underforstaet i et hvilket
som helst mgde, vi har med et andet
menneske.

I min undersggelse af den interkultu-
relle samtale og de mange erfaringer
jeg har med lerere og vejledere viser
forforstaelse sig ofte som en under-
strem i samtalen, der driver samtalen
i en bestemt retning, ofte uden at de
to samtalepartnere er klar over, hvilke
kraefter der er i spil.

Underspgelsen viste, at vejlederens for-
forstaelse ofte kom til at styre samta-
len i en forkert retning. Resultatet blev
en darlig vejledning.

Det er ogsa vigtigt at af-
daxkke elevens forforstaelse,
det vil sige, at man som
underviser eller vejleder far
afdaekket, hvad den unge
forventer, hvilke relationer
vedkommende har, hvad der
geelder og har betydning for
den unge, hvem der har ind-
flydelse pa den unge osv.

Ligeledes at man som vejleder er
bevidst om sin egen forforstaelse og
sporger ind til den, tydeligger den for at
sikre, at man far afdaekket, hvad der er
gaeldende for den unge.
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HVAD SIGER FORSKNINGEN OM
FORFORSTAELSE?

Gunnel Lindh (lektor i paedagogik ved
Uppsala Universitet, Sverige) har i sin
disputas 'Samtalen’ undersggt, hvilke
forudindtagelser vejleder og den unge
meder op med —og hvilken mening og
betydning, man tilleegger den andens
handlinger. Hun kalder det projekter,
hvor de to parter hver isaer har visse
intentioner med samtalen, som kan
komme til at styre forlgbet, hvis de ikke
bliver tydeliggjort i samtalen.

Gadamer (Hans-Georg Gardamer, tysk
filosof) udtrykker det i retning af:

Den forforstaelse, som ligger i selve den
tolkning, vi foretager os, er baerende for,
hvordan vi tolker og forstar et nyt fae-
nomen, samtidig med at noget bevares.
Nar vi f.eks. mpder et nyt menneske,
har vi en forforstaelse af, hvem vi star
overfor, som udbygges jo mere vi laerer
personen at kende. Gadamers tese er, at
traditionen er i forgrunden og altid vil
dominere over de andre forstaelser, vi
har i forhold til et givet tema.

HVAD GIVER DET DIG I DIT AR-
BEJDE, HVIS DU ARBEJDER MED
AT AFKLARE DINE EGNE FORFOR-
STAELSER?

I min egen undersogelse i
forhold til interkulturel vej-
ledning far jeg afdekket de
mange misforstaelser, der
opstar, fordi man som vejle-
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der ikke er sig bevidst om,
hvilken position man taler
ud fra.

Som vejleder eller underviser har man
erfaringer om andre tosprogede unge,
erfaringer, som man baerer med sig . Det
viser sig, at disse erfaringer tages ind

i samtalen, uden vejlederen er sig det
bevidst. Vejlederen skal ikke tro noget
om den unge, men indhente viden.

Jeg kan give et lille eksempel pa, hvor
‘galt’ det kan ga, nar man fuldstaendig
folger, hvad man selv taenker og tror.
Altsa ikke far 'spurgt ind’ til sin egen
forforstaelse.

Det drejer sig om en vejleder, som har
arbejdet mange ar pa en sprogskole, og
som har fortalt fplgende historie om
en visationssamtale, hun skulle have.
Det vil sige en samtale, hvor hun skulle
afdaekke, hvilket sprogniveau den kom-
mende elev skulle starte pa.

Et yngre par kommer ind til vejlede-
ren. Den unge mand er vestlig klaedt
og kvinden tildaekket med tgrklaede
og baerer den traditionelle ankellange
kleededragt.

Vejlederen begynder at spprge man-
den, om kvindens danskkundskaber,
hvorpa kvinden pa godt dansk, afbryder
vejlederen og siger, det er manden, der
skal sprogtestes. Efter et stykke tid ser
kvinden pa sit ur og spgrger om, hvor
lang tid samtalen varer, da hun skal pa
arbejde. Vejlederen sperger til, hvad
kvinden arbejder med (og teenker, det
sikkert er renggring, som sa mange
andre indvandrere arbejder med). Hertil
svarer kvinden: "Jeg er badmintontrze-
ner”. Hvorfra det kommer prompte fra
vejlederen: "Det kan du da ikke i det
toj”.

Et eksempel p3, hvor vejlederen hurtigt
gor sig sine forforstaelser ud fra sin
egen kulturelle kodeks og sine erfarin-
ger med andre kursister med anden
kulturel baggrund.

HVOR ER DET NEMT? HVORNAR
BLIVER DET SVZART?

Underspgelser viser, at det er nemmere,
hvis man har samme kulturelle bag-

grund. Men her skal pointeres, at alle
unge jo er en del af forskellige former
for ungdomskulturer, som kan vaere
total anderledes end vejlederes made at
opfatte virkeligheden pa.

HVILKEN BETYDNING KAN DET
HAVE, HVIS MAN KOMMER MED
EN FORKERT INDGANGSVINKEL
ELLER FORFORSTAELSE | FORHOLD
TIL DEN UNGE?

Det siger sig selv, at den unge ikke har
lyst til at sige sa meget eller abne sig,
hvis han/hun ikke bliver forstaet.

Men vejledningen kan ogsa blive drejet
i en helt forkert retning , fordi der ikke
er etableret en ‘common ground’ altsa
et feelles afsaet, som Vance Peavy (R.
Vance Peavy var professor i psykologi
ved University of Victoria i Canada) ville
udtrykke det. Med andre ord — en darlig
vejledning.

HVAD GOR DEN PROFESSIONEL-
LES FORFORSTAELSER FOR M@DET
MED UNGE/ELEVER?

I mit arbejde med undervisere pa
erhvervsskolerne, hvor vi arbejdede
med problematikken med det store
frafald blandt eleverne — her specielt
de tosprogede, var der mange eksem-
pler pa, hvor lidt man vidste om eleven
eller rettere sagt, man troede noget om
eleven. Resultatet var, at man al for sent
opdagede, hvilke hindringer den unge
stod overfor og dermed ogsa kom for
sent i gang med en hjzelp til den unge.

Der var problematikker, sdsom eleven
kom for sent. Man fik ikke afdaekket,
hvilke hjemlige forhold, hvilke forforsta-
elser, familien havde i forhold til skolen.

Ligeledes er det vigtigt at fa afdaekket
elevernes forforstaelse og forhands-
viden om uddannelsen. Den kan vaere
totalt afvigende af, hvad man som lzerer
star for.

Der bliver et ‘'gab’ mellem underviseren
og elevernes made at forholde sig til
undervisningen. Den unge bliver desori-
enteret, og det pavirker motivationen.

| dette interview kan jeg ikke komme
ind pa alle aspekter vedrgrende forfor-
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staelser, og hvordan man skal arbejde
med sin egen forforstaelse og afdaek-
ning af elevens forforstaelse. Men man
kan f.eks. arbejde med forforstaelse i
vejledning savel som i undervisning ved
at bruge validation.

Validation star for, hvad der
er validt, det vil sige, hvad
der gor sig geldende og
betyder noget for eksempel-
vis en ung. Ved at arbejde
konkret med de forskellige
aspekter i validation: Akti-
viteter, personer, steder og
ting fortaeller eleven om,
hvem der har indflydelse pa
vedkommende f.eks. i for-
hold til valg af uddannelse
mm.

I uddannelsen af vejledere har jeg bedt
vejledere om at udfylde et validations-
gram, som et konkret veerktgj, der kan
hjeelpe med at afdaekke forforstaelser i
forhold til livet, uddannelse og fremtid.
Vejlederen skulle udfylde et validations-
gram, sadan som de troede, eleven ville
udfylde det. Det, der er gaeldende eller
gyldigt for eleven, skal taettest pa cen-
trum. Efterfplgende skulle vejlederne
have samtale med den unge, hvor man
brugte validationsgrammet. Mange
overraskelser kom frem for vejlederen
ved at sammenligne de to valdati-
ongrammer.

Det mest slaende eksempel var der,
hvor eleven M i vejlederens forforsta-
else var en person, der havde mange
danske kontakter, var udadvendt, gik pa
diskotek etc. M"s virkelighed var total
anderledes: Han var hjemme, i tyrkisk
klub, sa meget fjernsyn — og skolen
betpd faktisk mere, end hvad laereren
havde troet.

HVAD SKER DER MED ELEVEN EL-
LER DEN UNGE, HVIS MAN ARBEJ-
DER MED SINE FORFORSTAELSER?

Den unge bliver hgrt . Som vejleder eller
underviser bliver man tydelig over for
den unge.
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HAR DU TRE VIGTIGE BUDSKABER?
Nar man arbejder med validation er det
vigtigt:

« At opdage: At vejlederen forholder
sig nysgerrigt til mpdet og stiller
reflekterende og hypotetiske spgrgs-
mal og lader fortzellingen komme til
udfoldelse.

« Atidentificere: At finde ind til kernen
i problemet indebzerer, at vejlede-
ren eller underviseren anskuer den
unges situation i en samlet kontekst.

« At udfordre: At etablere udfordrende
laeringsstrategier. m

Validationsgram

Validationsgrammet er oprindeligt udtaenkt af professor Ishu Ishiyamas.
Du kan blandt andet finde det i materialet Motivationspaedagogik pa
www.fastholdelseskaravanen.dk/motivationspaed/, som denne udgave stammer fra:

RELATIONER
PERSONER

AKTIVITETER STEDER

3. Culturally Dislocated Clients Self-validation and Cultural conflict issues and
Counselling Implications in Canadian Journal of Counselling, Vol. 29:3,1995:
trykt i UBC, University of British Columbia
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JO STORRE GRAD AF
UDSATHED, DESTO
VIGTIGERE BLIVER DET

AT MODE BORN OG
UNGE MED ET
RESSOURCESYN SOM
PADAGOGISK TILGANG




KAPITEL 8

I DANMARK ER JEG FQDT

FLEMMING MIKKELSEN

Flemming Mikkel tegner i sin bog 'l Danmark Er Jeg Fodt’ et billede af frontlgberne blandt
tosprogede unge. Han satter fokus pa ressourcer og begrunder, hvorfor tosprogede unge pa
mange omrader klarer sig og formar at finde deres vej i det danske uddannelsessystem.

Pa de naeste sider kan du laese et interview med Flemming Mikkelsen med udgangspunkt i
hans bog 'I Danmark Er Jeg Fodt’.

Flemming Mikkelsen er dr.scient.pol.
og er uddannet sociolog, politolog og
historiker. Ansat ved CeFU (Center for
Ungdomsforskning), hvor han forsker
og underviser i migration, etniske
minoritetsunge, ungdoms bevaegel-
ser, arbejdsmarkedsforhold, politiske
organisationsformer og transnationale
politiske processer. Flemming Mikkelsen
har skrevet adskillige bpger inden for
disse omrader og publiceret i danske og
internationale tidsskrifter.

HVILKE RESSOURCER | FORHOLD
TIL SKOLEGANG OG VIDERE UD-
DANNELSE — OG IKKE MINDST
OVERSETE RESSOURCER — SER DU,
AT TOSPROGEDE UNGE | SARLIG
H®J GRAD BESIDDER? OG HVOR-
DAN SPILLER K@N IND?

Skal man pege pa ét grundleggende
aspekt, der forklarer, hvorfor tosprogede
unge pa mange omrader klarer sig godt
i det danske uddannelsessystem, ma
det blive de unges familiehistorie. Det
begyndte med deres foraeldres beslut-
ning om at rejse ud - og for nogens ved-
kommende at flygte - til andre lande
for at give dem selv og deres familie et
bedre grundlag at klare sig pa. Nogle af
dem endte med at bosaette sig i Dan-
mark, hvor de efter deres egen mening
klarede sig godt bade pkonomisk og
socialt. Derfor er langt de fleste ogsa
meget tilfredse med deres tilvaerelse

i Danmark pa trods af, at de ogsa har
mattet lide store afsavn i form af brudte
familieband, ensomhed og isolation. De
har med andre ord oplevet en betydelig
forbedring af deres levevilkar og sociale
status, som de spger at viderefpre til
deres spnner og dptre — og det med en
betydelig grad af succes.

De unge er via deres hold-
ninger og adfaerd med til

at viderefore foraeldrenes
g¢nske om opadgaende social
mobilitet, hvad der ikke
mindst kommer til udtryk

i de unges praestationer i

uddannelsessystemet og pa
arbejdsmarkedet. Her forer
de unge kvinder an, men de
er nu ogsa ved at fa folge-
skab af de unge maend.

At de unge klarer sig godt er ikke
ensbetydende med, at de ikke ogsa
steder mod en del barrierer. Den side af
historien tager vi fat pa senere, her skal
vi i stedet rette blikket mod de mere
konkrete forhold, der er med til at styrke
de unge i uddannelsessystemet og pa
arbejdsmarkedet.

Foraeldrenes tro pa fremgang har
forplantet sig til deres bgrn, der ofte er
dybt taknemlige for de muligheder, det
danske uddannelsessystem har givet
dem, iszer nar de sammenligner med
forholdene i deres forzeldres hjemland.
Et andet aspekt, som kan taenkes at
bidrage til de tosprogede unges frem-
gang, er den stabilitet, som praeger fa-
milierne. Meget fa foraeldrepar er blevet
skilt, og familierne praeges i alminde-
lighed af et steerkt sammenhold og en
vilje til at indrette dagligdagen, sa den
stgtter de unge i deres lektielaesning og
uddannelsesmaessige ambitioner.

Inden for familiens rammer kan vi
endvidere pege pa moderens szrlige
rolle. Ofte er det via moderens advarsel
om, at hvis de ikke tager en uddannelse,
sa far de et liv, der ligner hendes med
hardt arbejde, arbejdsrelateret sygdom
og uden muligheder for at fordybe sig i
kulturelle og religipse oplevelser.
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Endnu et familierelateret
aspekt som gor sig geel-
dende er den hjzelp, som
iseer de yngre i familierne
modtager fra de zldre
spskende, ligesom de yngre
familiemedlemmer ofte
henviser til det motiverende
og inspirerende i at se deres
®ldre sgskende gennemfore
lange uddannelser og efter-
folgende opna gode, vellgn-
nede jobs.

Og skgnt der er stprst fremgang at
spore blandt pigerne, er der ogsa me-
get, som tyder p3, at drengene bestemt
ikke vil sta tilbage som de sorte far.

Kgnsrollemgnstret i flere indvandrerfa-
milier kan ogsa have en gavnlig effekt
pa de unges skolepraestationer isaer
pigerne. Vi ved, at de unge piger ophol-
der sig mere i hjemmet end de unge
drenge. Men tiden i hjemmet benyttes
ikke kun til at passe mindre spskende
og hjaelpe til med madlavningen. Nej,
den benyttes i hgj grad til at lzese lek-
tier og pa anden vis dygtiggere sig; og
hvad der er mindst lige sa vigtigt, hele
familien stgtter op om de unge pigers
lektielaesning og skolegang. Pa blot lidt
laengere sigt er det med til at gge pi-
gernes status i familien, og er ligeledes
med til at skabe mindre patriarkalske
familiestrukturer.

Der er ogsa noget som tyder p3, at de
unge piger og drenges religigse over-
bevisning har en disciplinerende effekt.
Sadan forstaet, at mange af de unge
piger og drenge (nok mest pigerne)

af religigse arsager ikke tager del i de
danske unges fest- og drukkultur, der
pa mange omrader kan vaere temmelig
belastende for etnisk danske unge.

I mange af de tosprogede unges fami-
lier er faderen selvstaendig naerings-
drivende — ofte en mindre forretning
eller virksomhed drevet pa familiebasis.
Lysten til at blive selvstaendig forplan-
ter sig i mange tilfaelde til sennerne (i
nogle tilfelde ogsa detrene). Undersg-
gelser peger da ogsa p3, at antallet af
selvsteendige — og ikke mindst planer
om at nedsaette sig som selvstaendig er-

hvervsdrivende — er langt mere udbredt
blandt tosprogede unge end etnisk
danske unge.

HVILKE BEHOV OG UDFORDRIN-
GER | FORHOLD TIL SKOLEGANG
OG VIDERE UDDANNELSE SER DU |
SZARLIG GRAD BLANDT TOSPROGE-
DE UNGE | DANMARK PT.? HVOR
ER DER FORSKEL PA DEN SITUA-
TION, SOM FLERE AF DISSE UNGE
BEFINDER SIG I, SET | FORHOLD
TIL DET BREDE FLERTAL BLANDT
ETNISK DANSKE UNGE?

Som beskrevet tidligere er der flere
forhold, som ggr, at mange tosprogede
unge klarer sig godt i det danske ud-
dannelsessystem. Der er imidlertid ogsa
faktorer, som traekker i den modsatte
retning. Vi ved fra beregninger fore-
taget af Danmarks Statistik og andre,
at familierne har faerre penge til deres
radighed end etnisk danske familier:
Mange er med andre ord fattige. Vi ved
ogsa at fattigdom og indleaering samt
fattigdom og skolegang ikke gar sa
godt i spaend med hinanden. Forzeldre
fra darligt stillede hjem legger ikke sa
stor veegt pa uddannelse, som foraeldre
fra bedrestillede hjem. Ydermere ved vi,
at fattigdom gger den sociale eksklusi-
on, hvad der bl.a. kommer til udtryk ved,
at de unge ikke kommer i fritidshjem,
fritidsklubber, SFO eller pa anden vis
deltager i mange af de aktiviteter, som
deres jeevnaldrende kammerater gor.
Det kan vaere med til at heemme deres
sociale kompetencer og deres sproglige
udvikling. Men nar dette er sagt, skal vi
imidlertid ogsa vaere opmarksomme
pa, at undtagelserne fra dette mgnster
er mange, og at det maske netop er

pa dette omrade, at man kan tale om
egentlige 'mgnsterbrydere’ blandt etni-
ske minoritetsunge.

Endnu en ting, der kan virke belastende
pa tosprogede unges skolegang og
uddannelse, er, at en del af foraeldrene
har for lidt kendskab til det danske ud-
dannelsessystem og ikke i tilstreekkelig
grad samarbejder med skolen. Det kan
der vzere flere grunde til, bl.a. sproglige,
men det kan medfgre, at de unge gar
glip af vigtige informationer, som det er
helt naturligt, at mange etnisk danske
unge far.
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Isaer er det vigtigt, at de
unge kan stotte sig til deres
forzeldre i overgangsfasen
mellem grundskolen og
ungdomsuddannelserne og
mellem ungdomsuddannel-
serne og arbejdsmarkedet.

Her er de etnisk danske unge langt
bedre stillet end tosprogede unge.

Sidstnaevnte beror ogsa pa, at tospro-
gede unge ofte har et meget svagere
socialt netvaerk — det vil i denne forbin-
delse sige 'jobspgningsnetvaerk’ - end
etnisk danske unge. Det har isaer stor
betydning, nar de unge spger lzere-
plads/praktikplads, men ogsa i deres vi-

dere faerd pa det danske arbejdsmarked.

En god uddannelse er godt at have med
i bagagen, men lige sa stor betydning
har det, at man selv eller ens foraeldre
kender nogen, som kan skaffe en et job
eller som kan anbefale en til andre.

Vi kan derfor forvente, at tosprogede
unge pa nogle omrader star sig darli-
gere i konkurrencen med etnisk danske
unge. Endvidere tyder en del p3, at to-
sprogede unge kan vaere mere tpvende
og tilbageholdende, nar det gzelder om
at veelge (videregdende) uddannelse. De
vil have en tendens til oftere at skifte
studie og evt. arbejdsplads, fgr de finder
den rette hylde. Det stgrre frafald, som
man kan konstatere blandt tosprogede
unge, behgver derfor ikke at vaere et
reelt frafald, men er mere et udtryk for
udskydelse af den egentlige beslutning.

HVOR KAN LZARERE OG VEJLE-
DERE | GRUNDSKOLEN OG PA
ERHVERVSUDDANNELSERNE GORE
EN POSITIV FORSKEL?

Jo storre grad af udsathed
desto vigtigere bliver det

at mode born og unge med
et ressourcesyn som pada-
gogisk tilgang. En gylden
tommelfingerregel er at tro
pa eleven, find elevens gode
sider, folg op og vis entu-
siasme.

| DANMARK ER JEG FODT



Men de professionelle skal samtidig
have for gje, at resultaterne maske

forst for alvor viser sig pa den lange
bane, og nar man har sluppet taget

i de unge. Desuden skal man passe

pa med for mange szerordninger, for

de unge registrerer det lynhurtigt, og
det gaelder for bade de positive og de
negative saerordninger. Nar vi ser pa de
udfordringer, som tosprogede unge i
hejere grad end etnisk danske unge skal
handtere igennem deres skolegang og
videre uddannelse, sa er lerere og vejle-
dere betydningsfulde professionelle. De
kan f.eks. bidrage til pget chancelighed
og social mobilitet med vejledning pa
rette tid og sted, og ved at arbejde for
at tosprogede unge far lige adgang og
mulighed for at opbygge relationer og
netvaerk. Der er gode eksempler p3, at
lerere og vejledere kan benytte deres
stgrre viden om og bedre kontakter til
uddannelsesinstitutioner og arbejdsste-
der til at hjaelpe de unge videre i uddan-
nelsessystemet — herunder muligheder
for praktikpladser. Derudover har vi
adskillige eksempler pa, at mere utradi-
tionelle aktiviteter sdsom teaterarbejde,
sportsaktiviteter og mentorrelationer
ofte friggr nogle ressourcer hos de unge
og afdaekker nye sider af deres liv, som
kan vaere til stor gavn for dem senere
hen.

At |zere er ogsa at udvikle sine sociale
og kulturelle feerdigheder, at udvikle
sin indsigt i kultur- og samfundsfor-
hold og at udvikle forstaelse af andre
kulturer. Det er vigtigt, at skolen giver
eleverne et godt fundament for at
udvikle sig alsidigt og personligt. Laeren
om det interkulturelle bgr indga som en
naturlig del af det almenpaedagogiske
arbejde pa alle skoler. Forskellighed er
en ressource, der ruster eleverne til at
begé sig i den globale verden. Anerken-
delse af forskellighed vil bade styrke de
tosprogede elever, og vil generelt veere
berigende for alle.

Alle unge gennem tiderne,
uanset etnisk baggrund, er
nysgerrige pa og orienterer
sig ud mod verden - bade
fagligt og personligt. Det
nationale og det internatio-
nale fokus forstaerker hin-
anden og giver tilsammen
den ballast, der skal til for at
klare sig godt i et uddannel-
sessystem, som bliver mere
og mere internationalt og
globalt. =

«

Jo stgrre grad af udsathed
desto vigtigere bliver det

at mgde bgrn og unge
med et ressourcesyn som
p=zdagogisk tilgang j
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Hvis du far lyst til at inddrage nogle af metoderne i Blik for ressourcer-serien i din egen
praksis kan det gores pa flere niveauer. Du kan valge at ga i gang med det selv, dit team
kan ga i gang med det eller hele skolen eller UU-centret kan implementere det i hverdagen.
Uanset hvilken af disse niveauer der er relevant for dig, er det en god idé at starte med at se
pa, hvad den ressourceorienterede tilgang betyder for de involverede.

Pa Undervisningsministeriets hjemmesi-
de www.uvm.dk kan du downloade EVAs
haefte: Fod pd frafaldet med indsatsteori.
Haeftet er produceret til erhvervsskoler,
men alle organisationer kan lade sig
inspirere til, hvordan man kan implemen-
tere ny taenkning.

Start med at saette fokus pa ressource-
synet ved at stille disse spgrgsmal:

Hvad forstar jeg/vi ved en ressourceori-
enteret tilgang til eleverne/de unge?
Hvad gor jeg/vi allerede for at tage
udgangspunkt i elevernes/de unges
ressourcer?

Al implementering af nye metoder
tager tid, og det vil tage mere end ét
mede at sikre en god implementering,
hvis der er flere, der skal vaere med.

HVIS DU SELV SKAL | GANG

Hvis du har ladet dig inspirere af en
metode i Blik for ressourcer-serien, er
det sikkert, fordi du kan genkende men-
neskesynet bag, oplever nogle af de
samme udfordringer, som der beskrives
i casen eller bare godt kan lide de resul-
tater, der er kommet ud af det.

Stil dig selv fglgende spgrgsmal:

- Hvad tror jeg mine elever/unge vil
fa ud af, at jeg introducerer denne
metode i min praksis?

Hvad er mine succeskriterier?
Hvordan vil jeg starte det op?
Hvad mangler jeg af viden, inden
jeg kan starte, og hvordan far jeg
den viden?

Serg for at saette realistiske mal.

Nar du har faet nogle erfaringer, sa del
dem med dine kollegaer. Maske kan

du overbevise dem om selv at prgve
metoden af og dermed fa en sparrings-
partner.

HVIS | ER FLERE, DER GERNE

VIL 1 GANG

Hvad enten det er i et team eller en hel
organisation, er det vigtigt at give plads
til debat omkring en ny metode.

Serg for at alle, der skal deltage i debat-
ten, har det relevante materiale fra Blik
for ressourcer-serien og haft mulighed
for at |zese det inden medet.

Start med at svare pa refleksions-
spergsmalene til de enkelte kapitler i
inspirationshafterne. Pa den made far

I indblik i hinandens praksis. Nar | skal
tale om casen, sa stil jer selv fglgende
spergsmal:

Hvad ggr mest indtryk i det, der
bliver fortalt i casen?

Er der udfordringer fra vores egen
hverdag, der kan lettes ved at bruge
de metoder, der beskrives?
Hvordan kan vi ggre dette?

Hvor skal vi starte?

Hvem kan vi fa hjaelp af, hvis vi skal
implementere det i vores hverdag?
Hvad tror vi, vi kan fa ud af det?
Hvad vil naeste skridt vaere?

Brug nogle mgder pa at komme videre
i processen. Lav f.eks. en brainstorm
over, hvordan metoden kan ggre jeres
undervisning/vejledning mere ressour-
ceorienteret.

Find ud af, hvordan | vil starte og lav
delmal og mal. Hvad skal jeres succes-
kriterier vaere osv.




NAR ORGANISATIONEN SKAL

I GANG

Hvis det er hele organisationen, der skal
i gang med en forandring og inddra-
gelse af en ny metode, er der yderligere
ting, der skal tages til overvejelse.

Det er vigtigt med lederopbakning.
Ledelsen skal give udtryk for, at det er
den vej, organisationen gar og sgrge for
at stgtte medarbejderne i implemen-
teringen. Det er vigtigt at planlaegge,
sa man kommer hurtigt i gang med de
forste skridt.

Det er vigtigt at lave en
proces, hvor | hurtigt far set
og sat fokus pa de fgrste re-
sultater. Det skaber motiva-
tion og giver de involverede
lerere/vejledere mod og
energi til at arbejde videre.
Samtidig inspirerer det dem,
der maske har vaeret skepti-
ske.

Det kan vzere hensigtsmaessigt med
inspiration via erfaringsudveksling eller
en workshop, ligesom | kan udvaelge
saerligt engagerede lzerere/vejledere,
der kan virke som ambassadgrer i
forhold til at fa kollegaerne med. Det
behgver ikke vaere en omfattende op-
gave, men kan maske veere sma oplaeg
for kollegaerne, hvor nogle af de gode
eksempler pa ressourcesyn viderefor-
midles.

Implementering af en ny metode tager
tid. Ger plads til forskelligt tempo; nog-
les ild kvaeles, hvis det gar for langsomt,
andre gor modstand, hvis det gar for
hurtigt.

Oftest er en metode bundet op pa et
bestemt menneske- og laeringssyn. Det
er vigtigt, at der derfor gives plads til
debat og tid til, at alle forstar synet bag.
Mangler denne fase, vil det for nogen
veere sveert at gennemfgre, og vil derfor
ikke have den gnskede effekt. m

¢ Ndr du har fdet
nogle erfaringer,
sd del dem med

dine kollegaer ,,




Appreciative inquiry

Appreciative Inquiry, Al (anerkendende
underspgelser) er en organisationsud-
viklingsteori udviklet af Suresh Srivast-
va og David Cooperrider i 1980’erne. Al
rummer en raeekke metoder til personlig
og organisatorisk udvikling. Al bygger
pa en grundlaeggende antagelse om, at
forandring og udvikling i en organisa-
tion bedst skabes ved at engagere or-
ganisationens medarbejdere i aktivt og
systematisk at lzere af deres succeser.
Dette gores ved at rette fokus mod det,
som allerede er virkningsfuldt og tage
afsaet i de praksisser, der virker, og hvor
tingene lykkes. P4 den made skaerpes
medarbejdernes bevidsthed om, hvad
det er, de gor, der skaber vaerdi, og hvilke
kompetencer og ressourcer, de traekker
pa, nar de praesterer allerbedst. Foran-
dringer og problemlgsning skal tage
udgangspunkt, der hvor organisationen
fungerer bedst (Mads Ole Dall & Solveig
Hansen (red.) Slip anerkendelsen Igs!

- Appreciative inquiry i organisationsud-
vikling, Frydendal (2001))

Associative

leringserfaringer

Associative laeringserfaringer er et
begreb fra karriereteoretikeren John D.
Krumboltz karrierevalgsteori. Krumboltz
spger at forklare de personligt udvik-
lede antagelser og generaliseringer, der
ligger til grund for individets valg og
handlinger. Krumboltz begrebszetter
blandt andet tidligere leringserfa-
ringer,som han deler op i associative
og instrumentelle laeringserfaringer.
Associative laeringserfaringer kan fore-
komme ved direkte at betragte andre
rollemodeller i omgangkredsen, men
ogsa film, tv og litteratur kan betragtes
som laeringsmuligheder. Instrumen-
telle leringserfaringer daekker over de
direkte erfaringer, som individet gor sig
i praksis. Krumboltz’ teori leegger veegt
pa, at den vejledtes lzeringserfaringer
inddrages aktivt i en vejledningsproces.
(Kidd, J.M. (2006). "Vejledningssamta-
len”. I: Watts, A.G., Law B, Killeen J. &
Kidd J. Uddannelses- og Erhvervsvejled-
ning. Teori og praksis. Forlaget Studie og
Erhverv).

Flow

Flow er et begreb fra den Positive Psyko-
logi og defineres af Mihaly Csikszent-
mihalyi som en positivt oplevet mental
tilstand, hvor en person er fuldsteendig
opslugt af det han/hun beskaeftiger sig
med. Nar man er i flow, er al opmaerk-
somhed fokuseret og fastholdt pa en
bestemt aktivitet i kortere eller lengere
tid, og tidsfornemmelsen forsvinder. At
opleve en tilstand af flow er forbundet
med dyb tilfredsstillelse og positive
folelser af mening og kompetence.

Nar man er i flow, lerer og husker man
bedre, og derfor er flowbegrebet sarlig
relevant for den paedagogiske verden.
(Mihaly Csikszentmihalyi, Flow og enga-
gement i hverdagen, Dansk Psykologisk
Forlag, 2005).

Forforstaelser

Et begreb, der isaer knytter sig til leren
om hermeneutikken. Forforstaelse er
den forudgaende forstaelse, man har
af en given tekst, et emne eller andre
feenomener. Ikke alle dele af en forfor-
staelse er eksplicitte, og forforstaelser
er foranderlige i takt med, at ny viden
og erfaring inddrages.

Det kan til en vis grad sidestilles med
fordomme, men forskellen synes i
midlertidig at veere, at forforstaelse

er en forudsaetning for, at en given
tekst, et emne eller fenomen kan vaere
meningsskabende. Det vil sige, at man
uden en eller anden form for forforsta-
else ikke vil kunne skabe sig afgprende
mening (Iben Jensen 2005, www.den-
storedanske.dk).

Forventninger

Forventninger er fplelser, der er knyttet
til fremtiden, og som er forbundet med
en vis usikkerhed. Forventninger bruges
til at forudsige noget om forventede
udfald eller sandsynligheder om frem-
tidige haendelser. Man kan tale om en
forventningseffekt, jf. Rosenthal-effek-
ten: En form for selvopfyldende profeti.
Metoden er opkaldt efter den ameri-
kanske psykolog Robert Rosenthal, som
udforskede i lovmaessigheder med bl.a.
rotter. Den beskriver, hvorledes lzererens
forventninger til elevens praestationer
ngje hanger sammen. Positive savel
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som negative forventninger til en elev
har en signifikant effekt pa den pageel-
dende elevs praestation (Psykologisk
Paedagogisk Ordbog 2001, Hans Reitzel).

ICDP

ICDP (International Child Developing
Programs) er et internationalt udvik-
lingsprogram, der er udformet af to nor-
ske psykologiprofessorer, Henning Rye
og Karsten Hundeide. Grundantagelsen
i ICDP er, at det er helt essentielt for et
barns trivsel at blive mgdt positivt af
sine omsorgsgivere. Det saerlige ved
ICDP er, at det ikke er barnet, som fokus
rettes mod, men derimod barnets om-
sorgsgivere, og formalet er at treene og
udvikle hans/hendes evne til at etablere
en positiv fplelsesmaessig kontakt og ud
fra denne skabe et |zerende og opdra-
gende samspil. | Danmark anvendes
ICDP primzert i den paedagogiske ver-
den som en mulighed for at udvikle den
professionelles relationelle kompeten-
cer. ICDP praesenterer en kommunikati-
onsmanual, der bestar af otte samspil-
stemaer for det gode samspil, som kan
stgtte omsorgsgiver i at indga, beskrive
og analysere en god samspilssituation
(Anne Linder: Professionelt relationsar-
bejde, Dafolo 2010).

Innovative metoder

Fonden for Entreprengrskab definerer
innovation, som der, hvor de kreative
ideer far veerdi. Hvor kreativiteten er ev-
nen til at generere nye ideer, er innova-
tion evnen til at bruge kreativiteten, sa
den skaber veerdi for andre. Det er alts3
ikke bare sjove og skaeve ideer, men
ideer der kan skabe nytte og gavn.

Nar man arbejder med innovative
metoder, er formalet fprst at komme pa
ideerne, derefter at sortere i dem for sa
at videreudvikle og konkretisere. Dette
kan bl.a. ggres gennem brainstorm og
mindmap.

Den Kreative Platform er et eksempel
pa, hvordan der kan arbejdes med inno-
vative metoder. Gennem den kreative
proces gives der plads til at veere sig
selv, fa al sin viden i spil for derigen-
nem at skabe nytaenkning og et hpjere
selvveerd. (www.fondenforentrepreno-
erskab.dk og Seren Hansen og Christian
Byrge: Den kreative platform i skolen,
Fonden for Entreprengrskab 2010).

Konstruktivistisk vejledning
Konstruktivistisk vejledning bygger pa
den opfattelse, at der ikke findes en
objektiv virkelighed, men at hvert men-
neske ud fra hans/hendes interaktion
og kommunikation med omverdenen
konstruerer en individuel virkeligheds-
og selvforstaelse. Det er muligt at
rekonstruere vores verdens- og selv-
forstaelse, og her tillegges sproget en
afggrende betydning; gennem vores
mader at tale om verden pa skaber vi
vores virkelighed.

I den konstruktivistiske vejledning er
der derfor fokus pa den vejledningssg-
gendes personlige fortaellinger, menin-
ger og handlinger. Vejledernes opgave
er her at stgtte den vejledningsspgende
i at opbygge en eller flere alternative
konstruktioner, der kan udvikle hans/
hendes selvforstaelse.

(R-Vance Peavy: Konstruktivistisk
vejledning - Teori og metode, Studie og
Erhverv 2006).

Kooperativ laering

En undervisningsmetode inspireret

af Cooperativ Learning. Metoden er
oprindeligt udviklet i USA af blandt
andre tidligere professor i psykologi
Spencer Kagan. Eleverne samarbejder
efter bestemte strukturelle principper,
som udfordrer deres faglige savel som
sociale udvikling. Det er en made at
organisere undervisningen pa, saledes
at alle elever bliver inddraget i aktivi-
teter, der stimulerer den intellektuelle
og sociale lzering. Formalet er, at der
ikke skal sidde elever, som ikke kan
relatere eller fa gavn af det, der foregar i
klassen. Der saettes struktur pa under-
visningen, sa alle elever bliver aktive.
Ansvarligheden for undervisningen og
udbyttet af undervisningen kanaliseres
ud i klassen og bliver dermed ikke blot
noget, der eksisterer mellem elev og
lerer. Et hovedprincip er, at man tager
udgangspunkt i elevernes naermeste
zone for udvikling, og at dette skal ske i
interaktion med andre (Spencer Kagan
og Jette Stenlev: Cooperative Learning,
2006, Alinea).
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Laeringsstil

Ifplge Svend Erik Schmidt er laeringsstile
nogle praeferencer, hvert eneste individ
besidder, der indikerer en bestemt
made, man foretraekker at laere pa.
Simpelthen nogle motorveje til hjernen,
nar det drejer sig om at lzere nyt eller
vanskeligt stof.

Leeringsstile tager udgangspunkt i

de amerikanske laeringsstilseksperter
Dunn & Dunns arbejde med omradet,
der startede for over 40 ar siden. Tanken
er at ved at blive undervist efter ens
leringsstil, maksimeres udbyttet.
Svend Erik Schmidt har veeret med til

at skabe den skandinaviske model over
leringsstile, der egner sig til taenknin-
gen i det danske uddannelsessystem.
Her er der fokus pa kvalitetssikringen af
undervisningen, idet laereren skal sikre
at na bredt ud til elever ved hjzelp af
differentierede opgaver, der er tilpasset
lzeringsstilene (Interview med Svend
Erik Schmidt — laes det i dette hzefte).

Signs of safety

Signs of Safety er en Ipsningsfokuseret
metode til at styrke udsatte bgrn/unges
trivsel gennem et konstruktivt samar-
bejde med barnet/den unge, foreldrene
og familiens netvaerk. Underspgelsen
inkluderer et fokus pa barnet/den
unges styrker og ressourcer. Gennem
metoderne i Signs of Safety fastholdes
et fokus pa familiens egne ideer til
Ipsninger og pa, hvad familien allerede
har gjort, som har veeret konstruktivt.
Resultatet er en undersggelsesproces,
som er respektfuld i forhold til famili-
ens integritet og veerdier, og samtidig
abner den op for konstruktive informa-
tioner for savel familien som behandle-
ren. Signs of Safety er et redskab, som
professionelle kan bruge til at foretage
en kvalificeret og balanceret vurdering
i svaere bgrne/ungesager. (Andrew
Turnell,‘Signs of Safety - A Solution

and Safety Oriented Approach to Child,
Norton,1999).m

BLIK FOR RESSOURCER TEORI OG METODE | 10A-A | 34




LZS
MERE

BAGGRUNDSLITTERATUR

Gilliam, Laura: De umulige bgrn og det
ordentlige menneske: identitet, ballade
og muslimske feellesskaber blandt etni-
ske minoritetsbgrn, Aarhus Universitets-
forlag (2009).

Hundeide, Karsten: Relationsarbejde
i institution og skole. Frederikshavn:
Dafolo (2004).

Knoop, Hans Henrik, Lassen, Liv M. og
Bostrom, Lena (red.): Laering og laerings-
stile — om unikke og feelles veje i pae-
dagogikken, Dansk Psykologisk Forlag
(2007).

Knoop, Hans Henrik og Lyhne, Jgrgen:
Et nyt leringslandskab - flow, intelligens
og det gode lzeringsmiljp, Dansk Psyko-
logisk Forlag (2005).

Knoop, Hans Henrik og Lyhne, Jgrgen:
Positiv psykologi — positiv paedagogik,
Dansk Psykologisk Forlag (2008).

Linder, Anne: Det ved vi om — Paedago-
gisk relationsarbejde, Dafolo (2010).

Linder, Anne: Professionelt relationsar-
bejde — en vaerktgjskasse til refleksion

over relationer, Dafolo (2010).

Linder, Anne & Mortensen, Stina Brein-

hild, Glaedens paedagogik, Dafolo (2006).

Mikkelsen, Flemming, Fenger-Grgndahl,
Malene og Shakoor, Tallat: | Danmark Er
Jeg Fpdt — Etniske minoritetsunge i be-
vaegelse, Center for Ungdomsforskning,
Trygfonden og Frydenlund (2010).

Myzak, Anders og Ngrby, Simon (red.):
Positiv psykologi — en introduktion til
videnskaben om velvare og optimale
processer, Hans Reitzels Forlag (2008).

Staunaes, Dorthe: Kgn, etnicitet og skole-
liv, Samfundslitteratur (2004).

Kognition og paedagogik, Tidsskrift om
gode leringsmiljger (Dansk Psykologisk
Forlag): Positiv psykologi, nr. 60, 2006,
16. argang. Kreativitet og leering, nr. 69,
2008, 19. argang. Positiv psykologi 2.0,
nr.7s, 2010, 20. argang.

Bliv klog - www.blivklog.dk

UNDERVISNING
Fastholdelseskaravanen: Jump — Spring
ud i dialog om job, uddannelse og
medborgerskab. www.fastholdelseska-
ravanen.dk.

Fastholdelseskaravanen: Motivations-
paedagogik i praksis — hele vejen rundt
om eleven, www.fastholdelseskara-
vanen.dk/motivationspaed/.

Hansen, Sgren og Byrge, Christian: Den
kreative platform, Kreativitetslaboratori-
et, Aalborg Universitet (2. udgave 2008)
Kan downloades pa www.denkreative-
platform.aau.dk.

Hansen, Seren og Byrge, Christian: Den
kreative platform i skolen, Fonden for En-
treprengrskab (2010). Kan downloades
pa www.denkreativeplatform.aau.dk.

Jolliffe, Wendy: Kooperativ lzering i klas-
sevarelset — hvordan gdres det, Dafolo
(20m).

Kagan, Spencer og Stenlev, Jette: Coop-
erative Learning, Alinea (2006).

Kromann-Andersen, Ebbe og Jensen,
Irmelin Funch: KIE-modellen — innovativ
undervisning i folkeskolen, Erhvervssko-
lernes Forlag (2009).

Sahlberg, Pasi og Leppilampi, Asko: Sam-
arbejde om laering — en introduktion til
Cooperative Learning, Akademisk forlag

(2004).

Schmidt, Svend Erik: Nu kan de lzere det,
Alinea (2008).

Schmidt, Svend Erik og Bostrom, Lena:
Leeringsstile, Munksgaard (201).

Schmidt, Svend Erik: Laer med stil —
downloades pa www.bfau.dk.

Schmidt, Svend Erik: Laer med lyst —
downloades pa www.al-bank.dk.

Weidner, Margit, Kjeer, Grethe og @ster-
gaard, Anne Marie: Kooperativ lzring i
undervisningen — en arbejdsbog, Dafolo
(2010).

VEJLEDNING

Dall, Mads Ole og Hansen , Solveig
(red.): Slip anerkendelsen Ips!, Fryden-
lund (2001).

Gadamer, H.: Thruth and Method.
London: Sheed & Ward Ltd and the
Crossroad Pub.Co.(1975)

Harck, Trine: Gruppevejledning — i et
systemisk perspektiv (2004), www.
trineharck.dk.

Hgjdal, Lisbeth og Poulsen, Lene: Karri-
erevalg. Teorier om valg og valgprocesser,
Studie og Erhverv (2007).

Hejer, Bente: Vejledning af flygtninge og
indvandrere set i et nyt perspektiv, UFE-
nyt (nr.12005).

Jacobsen, K. og Spndergaard, P.S: Fortzel-
lingen i vejledningen, Undervisningsmi-
nisteriet (2004).

Jacobsen, K. og Sgndergaard, P.S: Multi-
kulturel vejledning, Undervisningsmini-
steriet (2003).

Peavy, R. Vance: Konstruktivistisk vejled-
ning. Teori og metode, Studie og Erhverv
(2. udgave, 2006).

BLIK FOR RESSOURCER TEORI OG METODE | 11 LES MERE | 35

=
I LAS MERE



KE

FAST
HOLD
ELSIES
ICARA
VANEEN

VEJE TIL
GENNEMF@RT
UDDANNELSE

o
BRUG
FOR
ALLE
UNGE

MINISTERIET FOR FLYGTNINGE
INDVANDRERE OG INTEGRATION

3

A\

UNDERVISNINGS
MINISTERIET

DEN EUROPAISKE UNION -
Den Europeeiske Socialfond

Viinvesterer i din fremtid






