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BLIK FOR RESSOURCER
pa erhvervsuddannelserne

RELATIONSARBEJDE
Relationen som forudsaetning for laering

CASE: TEC FREDERIKSBERG

Et lzeringsmiljp med positive forventninger
CASE: AALBORG HANDELSSKOLE

Den anerkendende tilgang

KOM GODT I GANG

KOOPERATIV LARING
Mangfoldighed styrker faglighed

CASE: HOTEL- OG RESTAURANTSKOLEN
Massiv satsning pa kooperativ laering
KOM GODT I GANG

LARINGSSTILE
Undervisning skal favne alle elever

CASE: EUC VEST
Ny paedagogisk platform
KOM GODT I GANG

GRAZONESPROG
Sprog og fag haenger ulgseligt sammen

CASE: SOPU NORDSJZALLAND
Skab en sproglig forstaelse
KOM GODT | GANG

FORZLDRESAMARBEJDE
Sprog og fag haenger ulgseligt sammen

CASE: SYDDANSK ERHVERVSSKOLE
Forzeldre er en uvurderlig kapacitet
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BLIK FOR RESSOURCER

pa erhvervsuddannelserne

Hvordan kan underviserne tage udgangspunkt i elevernes ressourcer? Hvad kan vi gore for,
at en mangfoldig elevgruppes ressourcer og kompetencer i hgjere grad kommer i spil og
skaber de bedste rammer for, at eleverne fastholdes og gennemfgrer en erhvervsuddannelse?
Det kommer dette haefte med en raekke bud pa.

Alle de metoder, du kan lzese om pa de fglgende sider, tager
afsaet i et anerkendende, ressourceorienteret syn pa eleven.

Det overordnede mal med metoderne er at skabe en bro
mellem lzerere og vejlederes ubevidste forforstaelser og den
mangfoldige elevgruppes usynlige lager af ressourcer.

Du kan bruge de forskellige strategier og veaerktgjer i under-
visningen til at sikre, at du tydeligger og aktiverer alle elevers
ressourcer, sa de bliver mere bevidste om deres ressourcer,
deres mal og om, hvordan de realiserer dem. Det giver den
enkelte elev et stgrre indblik i hans egne muligheder, som
styrker motivationen og lzeringen.

Haeftet er en del af en serie pa i alt fem haefter: Et felles

teori- og metodehzefte og fire inspirationshaefter til henholds-
vis laerere i 0.-6. klasse, lzerere i 7.-10. klasse, undervisere pa
erhvervsuddannelser og UU vejledere.

De fire inspirationshafter viser eksempler p3, hvordan meto-
derne synligggr og aktiverer alle elevers ressourcer. Teori- og
metodehaeftet giver et stgrre indblik i metodernes teoretiske
fundament og implementeringen af dem.

Tanken er ikke, at du som underviser npdvendigvis skal tage
alle metoderne til dig, men at du vurderer, hvilke tilgange der
kan vaere gavnlige i forhold til dine egne elever og underviser-
praksis.

BAGGRUND: ET UBEVIDST MANGELSYN

Haefteserien er blevet til i et samarbejde mellem Integrations-
ministeriets og Undervisningsministeriets projekt Fastholdel-
seskaravanen, Uddannelsesstyrelsens Tosprogs-Taskforce og
Uddannelsesstyrelsens vejledningskontor.

Formalet med hafterne er at give vejledere og lerere i grund-
skolen og pa erhvervsuddannelserne redskaber til at mgde
tosprogede elever med hgje forventninger. | regeringens
handlingsplan om ligebehandling og respekt for den enkelte

uanset race eller etnisk oprindelse fra 2010 fremgar det, at en
lerers forventninger til en elevs faglige praestationer pavirker
den lzering og de prastationer, som eleven opnar.

Flere internationale og danske studier viser, at laerernes for-
ventninger til eleverne er med til at praege, hvordan eleven ser
sig selv og sine muligheder for at realisere sine drgmme om
uddannelse og job. F.eks. kan man — pa grund af forforstaelse
omkring ke¢n og forskellige etniske kulturer — have bestemte,
ubevidste forventninger til den enkelte unges faglige og
sociale evner. Forventninger, der kan pavirke elevens eget syn
pa, hvilke muligheder han/hun ser for fremtiden.

FOKUS PA RESSOURCER

Malet med alle metoderne i dette haefte er derfor at skabe en
aben og ressourceorienteret tilgang til den mangfoldige elev-
gruppes personlige potentialer og kompetencer. Pa den made
kan vi udvide det paedagogiske synsfelt med et skarpere fokus
pa elevernes styrker og ressourcer, frem for pa problemerne
og manglerne. Medtznker vi saledes hinandens forskellige
ressourcer og referencerammer, fremmer vi den gode kommu-
nikation med eleverne.

At arbejde ud fra et ressourcesyn er ikke noget, man laerer fra
den ene dag til den anden. Ens ressourcesyn udvikles og forfi-
nes over tid, ved at man Igbende traener sig i at se og anerken-
de elevernes personlige potentialer og deres anstrengelser for
at opna succes. Metoderne kan vaere med til at skabe trygge,
anerkendende platforme for undervisningen, hvor man bak-
ker op om alle elever: Mennesker vokser, nar de bliver mgdt
med positive forventninger til deres person og potentialer. Og
leegges der vaegt pa at finde de omrader, hvor eleverne kan
videreudvikle sig, viser erfaringerne, at de oplever fplelsen af
at kunne mestre deres liv. Det motiverer dem til at lzere mere.
Derfor er der behov for tillidsfulde relationer med lyttende,
anerkendende voksne, som er opmaerksomme og handler
rettidigt, hvis eleven befinder sig i en udsat situation. Her kan
man som underviser vaere med til at ggre en forskel.
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HAFTETS INDHOLD

Hvert kapitel introducerer dig til en metode/strategi og de
erfaringer, som udvalgte erhvervsskoler landet over har gjort
sig ved brug i hverdagen.

| kapitel 2 om relationer kan du blandt andet laese om
vigtigheden i, at den gode relation mellem underviser og elev
eksisterer, og hvilken betydning relationer har for trivslen.
Kapitlet tager udgangspunkt i TEC Frederiksberg og Aalborg
Handelsskoles erfaringer.

I kapitel 3 om kooperativ lzering kan du laese om Hotel- og
Restaurantskolens erfaringer med kooperativ lzering og om de
gode resultater, de har med at anvende metoden.

| kapitel 4 om laeringsstile kan du laese om EUC Vests im-
plementering af lzeringsstile, og hvordan eleverne viser stgrre
interesse for fagene, nar de undervises efter deres laeringsstil.

I kapitel 5 om grézonesprog kan du lese om, hvordan du
ved at arbejde med elevernes ordforrad kan udvikle deres
fagsprog. Kapitlet tager udgangspunkt i SOPU Nordsjaelland
og Fastholdelseskaravanens erfaringer.

I kapitel 6 om foraeldresamarbejde kan du lzese om Syd-
dansk Erhvervsskoles arbejde med foraeldresamarbejde, og
hvordan forzeldrene har lettere ved at stgtte deres bgrns
skolegang, nar de har en viden om den uddannelse, de er i
gang med.

METODERNE/STRATEGIERNE BELYSES VED HJZALP AF:

—En raekke spprgsmal til din egen praksis, som du indled-
ningsvis kan reflektere over.

—En introduktion til metoden/strategien samt inspiration til
litteratur og hjemmesider, hvor du kan fa flere oplysninger
og mere inspiration.

—En case med eksempel fra en erhvervsskole.

—En raekke gode rad fra skolen.

— Eksempler pa konkrete vaerktgjer, som du kan bruge i forbin-
delse med de temaer, der arbejdes med i casen.

Du kan laese mere om implementeringen af de enkelte meto-

der i teori- og metodehaeftet. | teori- og metodehaeftet finder
du ogsa en litteraturliste for hele hafteserien.
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I kapitel 2 kan du lzese om:

= Hvordan arbejdet med elevernes indbyrdes relationer har betydning for
elevernes trivsel, men ogsa for kvaliteten af laeringen.

m Erfaringer med at hgjne elevernes udbytte af undervisningen, hvis de tildeles
et fast klasselokale og bliver teet tilknyttet én underviser pa skolen.

m Hvordan succesoplevelser i undervisningen kan veaere medvirkende til, at
eleverne bliver bedre rustet til at gennemfgre en uddannelse.

Hvordan arbejder du
med at sikre den gode
relation til alle elever?

Hvordan viser du
anerkendelse over

Hvordan stetter for dine elever?

du op om elevernes
tilknytning til
uddannelsen? TIL REFLEKSION

Hvad mener du har betydning
for elevernes trivsel og trygheden
i uddannelsen?




RELATIONSARBEJDE

Relationen som forudsaetning for laering

Trivsel og gode relationer har stor betydning for, hvorvidt eleven kan lide at ga i skole, og
om eleven udvikler sig fagligt. Fokus pa den gode relation kan derudover hjalpe dig som
underviser til at se ressourcer hos den enkelte elev. Dette kapitel handler om relationer

og betydningen af disse.

Relationen mellem underviser og elev er betydningsfuld

af mange arsager. Samspillet mellem disse to har ikke kun
betydning for trivslen hos begge, men ogsa for kvaliteten af
leringen. Nar eleven fpler sig veerdsat og anerkendt, pavirker
det elevens selvopfattelse og stimulerer udviklingen af tillid -
bade til sig selv og andre. Ressourcesynet i de to fglgende cases
skal findes i tilgangen til eleverne, og hvor meget det betyder,
hvilken tilgang og hvilke forventninger man som institution og
underviser har. Mange af de elever, som danner baggrund for
de fplgende cases pa bade TEC Frederiksberg og Aalborg Han-
delsskole, har som udgangspunkt ikke en almen faglig staerk
baggrund. Alligevel bliver de mgdt pa uddannelsesstederne
med en forventning om, at de har ressourcer, og at disse skal
bringes i spil. Elevernes faglige og sociale bidrag har en betyd-

ning, og formalet er at give alle elever den forngdne opbakning.

I relationen med eleverne er en anerkendende tilgang til eleven
og dennes forskellige vilkar og forudsaetninger, opfattelser og
reaktioner helt essentiel. Den anerkendende tilgang bygger pa
den antagelse, at de fleste mennesker ikke laerer ved at blive
konfronteret med alt det, de ikke kan, og at mennesker ikke
udvikler sig af at blive konfronteret med deres fejl og mangler.
Mennesker vokser derimod ved at andre reagerer positivt og
anerkendende pa deres initiativer. Netop derfor er det vigtigt,
at underviseren ikke fgrst og fremmest retter fokus mod det,
der mangler, er vanskeligt, for darligt etc., men i stedet retter
opmarksomheden mod og tager udgangspunkt i, hvad den
enkelte elev kan og magter — det positive, som der altid er — og
fremhaever de ting, der lykkes for dem. Det kan vzere at rose
eleverne, nar de moder til tiden i stedet for at skaelde ud, nar de
igen kommer for sent. Det kan vaere at vaerdsaette den halv-

del af klassen, der afleverer en opgave til tiden i stedet for at
give et kollektivt mggfald, fordi man bliver frustreret over den
anden halvdel.

BLIK FOR RESSOURCER UNDERVISERE PA EUD ‘ 2 TEMA

Overordnet set bidrager en anerkendende tilgang til et bedre
laeringsmiljg, ferre konflikter og nederlag og flere succesople-
velser, hvilket er med til at styrke elevens faglige og personlige
udvikling.

LAS MERE
Linder, Anne: Det ved vi om — Pedagogisk relationsarbejde,
Dafolo (2010).

Linder, Anne: Professionelt relationsarbejde — en vaerktgjs-
kasse til refleksion over relationer, Dafolo (2010).
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TEC FREDERIKSBERG

Et laeringsmiljp med positive forventninger

Gennem mentorordning, fast tilknyttet underviser og fast klasselokale pnsker man at skabe
tydelige og trygge rammer pa TEC Frederiksberg.

René Sgrensen og Kim Righter Rudolf er undervisere pa elektrikeruddannelsen pa
TEC Frederiksberg. De underviser begge pa 'Teknik og Fordybelse’, en grundforlgbs-
pakke, som primzaert henvender sig til elever, som har brug for ekstra fordybelse til
at na de faglige kompetencemal forud for hovedforlgbet. TEC Frederiksberg gnsker
at skabe nogle faste rammer for eleverne — blandt andet derfor har eleverne ét fast
klasselokale og én tzet tilknyttet underviser. Fokus er i hgj grad pa de sociale relatio-
ner og pa at skabe nogle trygge rammer for laeringsmiljpet.

Hver elev har en mentor, som de har samtaler med, og som supplerer og underbyg-
ger undervisernes arbejde. Det giver René Sgrensen og Kim Righter Rudolf mulighed
for at prioritere fagligheden, fordi eleverne bruger mentoren, nar det drejer sig om
mere personlige og private problemstillinger. Bade René Sgrensen og Kim Righter
Rudolf oplever, at deres elevgruppe generelt har darlige erfaringer med skole og
lering, og at de har brug for pa ny at laere, hvordan man positivt indgar i et lzerings-
miljg. Derfor har det stor betydning, at der skabes de rette arbejdsbetingelser for
disse elever, og at de far en mere praktisk orienteret undervisning. Der er desuden
afsat den forngdne tid til undervisningen, saledes at undervisningens fokus er mal-
styring i hgjere grad end tidsstyring i forhold til den enkelte elevs leering.

Et vigtigt element i undervisningen er som tidligere naevnt relationen mellem elev
og underviser. For at kunne modtage og profitere af undervisning — maske isaer
nar man har haft vanskeligheder med dét at ga i skole — er det en forudsaetning,
at relationen mellem underviser og elev er god. Mgder man en elev med blik for
eksisterende ressourcer med tillid, tydelige rammer og med en forventning om,

at eleven kan - sa skaber man nogle betingelser, hvorunder eleven kan udvikle sig
bade fagligt, personligt og socialt. Netop derfor arbejder René Sgrensen og Kim
Righter Rudolf meget bevidst med den sociale relation, hvor det primaere er, at de
meder eleven med positive forventninger. Det er med til at give eleven en erfaring
af,at han eller hun godt kan.

Flere af eleverne er dygtige handvzerkere. De er gode til det praktiske, men har van-
skeligt ved at handtere den teoretiske del. Derfor arbejder René Sgrensen og Kim
Righter Rudolf pa at give eleverne succesoplevelser. Enkelte elever har vanskeligt
ved det teoretiske indhold i elektrikeruddannelsen og har ikke en uddannelsesaftale
med en virksomhed. For den elev kan det handle om at vise eleven andre veje til

at kunne bruge sine praktiske kompetencer i en anden beslzegtet uddannelse og
derved udfordre elevens uddannelsesvalg og se andre muligheder.
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‘¢ Underviseren
skal ville det
og have gje for,
hvad eleven kan ,

Nogle elever har behov for ekstra faglig fordybelse
og profiterer af, at der er faste rammer i form af ét fast klasselokale og
én fast tilknyttet underviser. P4 den made kan deres fokus vaere pa det
faglige og ikke pa at forholde sig til nye omgivelser eller nye undervi-
sere.

Ved at eleven har en mentor, som eleven
kan tale med om mere personlige og private problemstillinger, kan
underviserne prioritere fagligheden.

Eleverne har
storre mulighed for at udvikle sig personligt, socialt og fagligt, hvis
man mgder dem med tillid, tydelige rammer og med et blik for deres
ressourcer.

Ved at bygge pa succesoplevelser giver
man eleven mere motivation til at fortsaette det gode arbejde, som i
sidste ende er med til, at uddannelsen gennemfgres.




DET BLEV EN PROCES
FRA AT FOKUSERE PA
ALT DET, SOM ELEVERNE

MANGLER TIL AT
HAVE FOKUS PA DE
RESSOURCER, DE HAR,
OG HVORDAN DE KAN
SZETTES I SPIL




AALBORG
HANDELSSKOLE

Et laeringsmiljp med positive forventninger

Gennem samarbejde, handlekraft, ansvarlighed, respekt og engagement forspger
man pa Aalborg Handelsskole at skabe fzelles vaerdier og trivsel.

Pa Aalborg Handelsskole fortzeller underviser Ann Skytte og uddannelseschef Lone
Damgaard Knudsen, hvad det har betydet, at de pa den merkantile indgang har lagt
en overordnet paedagogisk ramme, som tager afsaet i den anerkendende tilgang.
Udgangspunktet var, at ledelsen og underviserne gnskede at undersgge, hvordan
undervisningen blev organiseret, og hvordan det var at vaere elev pa skolen. Man
begyndte at lave paedagogiske makkerskaber mellem underviserne, hvor de overvae-
rede hinandens undervisning med det formal at fa gje pa, hvad der virkede og blive
inspireret heraf. Underviserne fik sat fokus pa, at selvom der er nogle rammer og be-
graensninger og nogle elever med forskellige udfordringer, sa er der meget i under-
visningen, som de har indflydelse pa. Og det var praecis dét, der skulle italeszettes.

Ann Skytte og Lone Damgaard Knudsen fortzeller, at det blev en gvelse i at fa gje p3,
hvad der virker i stedet for at tale om begraensningerne — bade de gkonomiske og
elevsammensatningen. Det blev en proces fra at fokusere pa alt det, som eleverne
mangler til at have fokus pa de ressourcer, de har, og hvordan de kan szettes i spil.
Helt generelt blev gvelsen at fa gje pa, hvad der virker i undervisningen, og hvilken
indflydelse den enkelte underviser har pa det faglige arbejde inden for eksisterende
rammer. Det blev dermed ogsa en made at pavirke arbejdskulturen og -glaeden pa.

FZALLES VARDIER

Flere elementer blev tilfgrt i og omkring undervisningen. Forst og fremmest tog
handelsskolen nogle veerdier til sig —'SHARE-vardier’— som bade undervisere og
elever i dag arbejder med og efter. De star for: Samarbejde, Handlekraft, Ansvarlig-
hed, Respekt, Engagement. Vaerdierne er blevet et faelles fundament og bliver omsat
til konkrete situationer og handlemader. Ann Skytte giver et eksempel herpa: Hvis
en klasse for eksempel gnsker at lave regler, fordi der bliver talt for meget i timerne,
sa vil underviseren tale med klassen om SHARE-vaerdierne — at klassen skal Sam-
arbejde om, at der er ro i timerne, om hvad Respekt er — at der udvises respekt, nar
der er roi klassen, nar nogen skal fremlaegge. Engagement viser man ved at lave
sin opgave mm. SHARE-vzerdierne er med andre ord ikke bare ord, men har pavirket
hele |zererkulturen og undervisningen pa Aalborg Handelsskole og ogsa maden,
eleverne bliver mgdt pa.

TRIVSEL

Handelsskolen andrede ogsa fraveersmeder til trivselsmgder. | stedet for at se pa
fravaerstallet for den enkelte elev, sa stiller underviserne spgrgsmalet: Hvordan kan
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vi hjaelpe, saledes at eleven mgder og er glad? Ann Skytte forklarer, at der kommer
et fokus pa, hvilke positive tiltag der skal til for den enkelte elev. Pa denne made
bliver underviserne ogsa mere aktive i forhold til mulige handlemader.

Noget andet, skolen ggr, er at fastholde stamklasserne. Det har betydning for trivs-
len, trygheden og det sociale liv i klasserne. Alle elever har desuden en kontaktlaerer
- og deraf en ugentlig skemalagt kontaktlaerertime. Kontaktlaereren har fokus pa
elevernes faglige og sociale trivsel og fungerer ogsa som en form for studievejleder.
| kontaktlzerertimen er der afsat tid til at tale om klassens trivsel, om relationer

og indbyrdes samarbejde i klassen. Det kan ogsa vaere mere praktiske ting, som
f.eks. hvis der er fest pa skolen. Sa hjaelper kontaktleereren med at arrangere en lille
*for-fest’ i klassen. Sa bliver det arrangeret, at eleverne fplges til festen eller mgdes
inden, da det kan vaere svaert at komme til en fest pa skolen, nar man er ny elev. Ann
Skytte forteller, at det hele tiden handler om at stgtte op om klassen som gruppe
og have fokus pa trivsel og fellesskab for den enkelte elev. En anden positiv effekt
er ogsa, at der skabes relationer pa tvaers af etnicitet.

RELATIONER PA TVZERS AF ETNISK BAGGRUND

Handelsskolen havde en klasse med elever, som havde svaert ved, at der var to-
sprogede elever. Der blev sagt ting, som ikke var acceptable — og her blev SHARE-
vaerdierne brugt. Eleverne fik en opgave, hvor de skulle skrive, hvornar de sidst have
oplevet respekt, og hvornar de sidst have respekteret et andet menneske. Det fgrte
til gode diskussioner om, at man skal respektere hinanden uanset baggrund og
holdninger. Lone Damgaard Knudsen fortzeller, at de tosprogede elever pa skolen er
i mindretal, og at de bliver isoleret i forhold til den resterende elevgruppe. Ofte szet-
ter de tosprogede sig sammen, de gar sammen i grupper, og Ann Skytte mener, at
det er et udtryk for, at de har et faellesskab eller fpler sig uden for det pvrige faelles-
skab. Derfor har aktiviteterne i kontaktlaerertimen, hvor de bliver rystet sammen, en
stor betydning. Der brydes mgnstrene for, hvem man samarbejder med eller saetter
sig ved siden af. Flere elever bliver hgrt i kontaktlaerertimerne — og eleverne bliver
set af hinanden pa en anden made. Deres ressourcer kommer i spil. Nar man fgler
sig tryg og foler sig rystet sammen, sa deltager man ogsa mere i timerne.

KOMPETENCER

Skolen arbejder desuden med praksisnaere undervisningsformer. Hvert ar skal
forstearseleverne for eksempel arrangere en adventsbasar helt fra bunden, som
munder ud i, at elevernes familier kommer og ser resultatet af deres arbejde. Der
skal laves plakater og indbydelser, der skal markedsferes, der skal vaere overblik over
pkonomien og der skal laves budget. Alt skal organiseres — hvem der ggr hvad, og
igen bliver SHARE-vzerdierne brugt. Efter adventsbasaren bliver eleverne evalu-

eret pa bade faglige og personlige kompetencer, og de far en udtalelse. De bliver
bevidste om, hvordan man samarbejder og forpligter sig til en opgave. Der arbejdes
med de personlige kompetencer, og det giver eleverne en fornemmelse af, at de har
et ansvar for, at klassen fungerer, og at de har et personligt ansvar for at opgaverne
bliver Ipst — Respekt for hinanden, Samarbejde og Engagement (SHARE). Der er sam-
arbejde pa tvaers af klasserne, og det giver de praksisorienterede elever mulighed
for at fa succes og fremsta 'steerke’ efter sadan et forlgb. Eleverne oplever hinanden
i andre situationer og far gjnene op for, at der er andre ressourcer end de boglige,
og at de har lige stor veerdi. Ann Skytte fortzeller, at sadan en basar-uge kan rykke
ved rollerne i en klasse — hvis man f.eks. er bogligt staerk, men ikke har engageret
sig eller hvis man har boglige vanskeligheder, og har sat sine praksisorienterede
ressourcer i spil.
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(¢ Man ser det
man kigger efter,

)

Det er vigtigt, at
alle undervisere kan se veerdien i den anerkendende tilgang og er
med pa det.

Hold fokus pa aktiviteter og tiltag, der er realistiske her og nu inden
for de rammer, der er.

Ga sammen to og to og overveer
hinandens undervisning. P4 den made kan der skabes inspiration og
fokus pa det, der virker.

En gang imellem kan man godt komme til at
tale for meget om hindringerne. Tal i stedet om det, der virker, det
giver mere energi.

I stedet for fravaersmoder si hold trivselsmeder,
hvor I sporger jer selv om, hvad I kan gore for at hjeelpe eleven til at
mgde og veere glad, frem for udelukkende at fokusere pa fravaerstallet.
Pa den made skaber I fokus pa handlemuligheder.

Pa den made skabes der stgrre trivsel og tryghed.

Og hav en ugentlig kontaktlerertime,
hvor der arbejdes med trivsel og sociale relationer.

Pa den made kan eleverne fa deres
ressourcer i spil. Ved at fa gje pa hinandens ressourcer kan eleverne
ogsa se styrken i andre ressourcer end de boglige.




Elevernes trivsel pa skolen er vigtig i forhold til fastholdelse. Som underviser kan du vaere
med til at skabe bedre trivsel for eleverne. Pa de neeste sider kan du leese om nogle ideer til,
hvad du kan ggre i din undervisning.

Pa Aalborg Handelsskole har de givet eleverne en opgave omkring respekt. Formalet
med opgaven er at skabe debat omkring respekt, og at alle skal respekteres uanset
holdninger.

Tag en snak i klassen omkring respekt.
—Hvad er respekt?

—Hvad er det ikke at have respekt?

— Kan man forvente respekt?

Bed eleverne skrive en beretning om sidste gang, de oplevede respekt, og hvornar
de sidst har respekteret et andet menneske.

Tag en runde i klassen, hvor eleverne kort fortaeller om deres oplevelser. Det er selv-
folgelig godt, hvis alle vil fortaelle om deres oplevelser, men det er uhensigtsmaes-
sigt at presse eleverne.

Tag en snak i klassen om fortaellingerne. | kan bl.a. komme ind pa fglgende:

— Er der faelles traek ved fortaellingerne om at have oplevet respekt?

— Er der faelles traek ved fortaellingerne om at have respekteret et andet menneske?
— Hvilken betydning har det, nar man oplever respekt?

— Hvilken betydning har det, nar man ikke oplever respekt?

—Kan | na frem til en fzelles formulering omkring, hvad respekt er?

Bed de elever, du skal have vejledningssamtaler med, om at tage deres drgmme-
planche med til samtalen. Bade ved individuelle samtaler og gruppesamtaler kan
du tage udgangspunkt i elevens drgmme og seette fokus pa at stgtte op om elevens
refleksioner.

Har nogle elever svaert ved at visualisere eller overhovedet komme i tanke om, hvad
de drgmmer om, kan du stille spgrgsmal, der kan hjzelpe deres refleksion lidt pa vej.
Sperg anerkendende, abent og nysgerrigt ind til fremstillingen af deres drgmme.




Giv plads til at skabe
sociale relationer
mellem eleverne

Elevernes indbyrdes relationer er meget betydningsfulde

for trivslen i skolen. Det kan derfor vaere hensigtsmaessigt at
bakke op omkring det sociale liv i klassen. | det fgplgende er
der gode ideer fra Aalborg Handelsskole til, hvordan du kan
give plads til aktiviteter, hvor klassen kan fple et sammenhold:

Lav en slik/frugt/kage ordning, hvor eleverne har noget med
pa skift. Start evt. med at vaere den fgrste, der har noget med.
Giv plads til at fejre fpdselsdage.

Folg op pa faelles oplevelser, f.eks. udflugter, idraetsdage og
hytteture. Giv eleverne mulighed for at vise billeder og fortael-
le om, hvad de synes har vzeret sjovt, interessant eller godt.
Giv eleverne mulighed for at planlaegge klasseaktiviteter som
f.eks. fester, julefrokost og udflugter.

Pa en god forarsdag kan en tur omkring skolens arealer eller
en samarbejdsgvelse i form af boldspil pa graesset vaere sjovt,
positivt, energigivende og forfriskende.

Tal med eleverne om de muligheder, der er for socialt samvaer
pa skolen. Bruger eleverne det? Var det noget, de kunne
taenke sig?

Veer med til at arrangere en "for-fest’ for klassen, sa flere ople-
ver, at de har nogen at fplges med til skolens fester.

Stolegvelse

For at skabe refleksion og samhgrighed kan fglgende gvelse
vaere en god idé. Den kan bruges til mange ting, og spgrgsma-
lene kan varieres alt efter, hvilket emne du gnsker behandlet.

Start med at szette jer i en rundkreds pa hver sin stol.

Som underviser kommer du med nogle udsagn. Hvis man er
enig i udsagnet rejser man sig og skifter stol med en af de an-
dre, der rejser sig. Er der kun én, der rejser sig, skifter du som
underviser plads med vedkommende.

Udsagn:

- | dagerdet mandag

- Det er godt vejr i dag

- Det var nemt at komme op i morges

- Det er rart at veere i lektiecafeen

— Der er mange fester her pa skolen

— Det er let at lzere andre elever at kende her pa skolen
—Det er lererigt at ga pa uddannelsen

- Det er underviserens ansvar, at jeg laerer det, jeg skal
- Det er vigtigt, at man trives med de andre pa en uddannelse
—Osv.

Marker dér, hvor der enten er mange eller fa, der rejser sig. Er
der f.eks.fa, der rejser sig ved, at det er rart at veere i lektieca-
feen, kan du tage dette op.

Udvaelg nogle af punkterne. Bed f.eks. eleverne kort tale med
sidemanden om, hvordan det kan vaere, at der kun er fa, der
mener, at det er rart at veere i lektiecafeen.

Tag en faelles snak om det. Er det, fordi de ikke har vaeret der?
Far de ikke noget ud af det? Osv.
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I kapitel 3 kan du lzese om:

Hvordan du kan bruge teamarbejde til at sikre, at du far dine elevers ressourcer i spil,
sa alle elever far et fagligt og personligt 1pft.

Hvordan teamarbejde har vist sig effektivt i kampen for gget inklusion og fastholdelse.

Hvordan man ved hjalp af kooperativ lering har faet flere elever til at besta
eksamener og forhgjet karaktererne.

Hvordan arbejder du
med klassens sociale
feerdigheder?

Hvilke overvejelser
har du omkring
klasserumsledelse?

Eleven er godt Hvordan ger du?
hjulpet, nar de ved,

hvad malet med

undervisningen er.

Hvad virker, nar du

formidler malet med TIL REFLEKSION
undervisningen til

dine elever? Det kan vaere en

udfordring at sgrge
for, at alle elever far
sa meget taletid
som muligt.

Grupper kan dannes

med forskellige formal.

Hvilke overvejelser gor Hvordan giver du

du dig, nar du danner dine elever mulighed

grupper i klassen? for at evaluere, om
de har ndet malet?




KOOPERATIV LERING

Mangfoldighed styrker faglighed

I kooperativ laering er mangfoldighed godt. Nar leering sker i teamarbejde, er forskellighed
en forudseetning, fordi metoden bygger pa maksimal dynamik mellem elevernes individu-
elle ressourcer. Kooperativ laering tager desuden udgangspunkt i, at man ikke kan adskille
den faglige og den personlige udvikling. Det giver et bredt syn pa elevernes ressourcer,
forudsaetninger og behov. Resultatet er en undervisning, som favner forskellige behov i en
mangfoldigt sammensat elevgruppe og sikrer eleverne bade et fagligt og personligt udbytte.

Dorthe Kingo Thruelsen er konsulent i Fastholdelseskaravanen.
Ifglge hende oplever Fastholdelseskaravanen i forbindelse med
interview af elever pa erhvervsskolerne, at mange elever har fo-
kus pa fagligheden, og at de er bevidste om, hvad god undervis-
ning handler om. Eleverne er interesseret i, om de laerer noget
og samtidig ogsa interesseret i at fa indsigt i egen progression.
Hvis man skal sikre hgj undervisningskvalitet og samtidig
inddrage eleverne i deres egen laeringsproces, sa er der ifglge
Dorthe Kingo Thruelsen tre aspekter i undervisningsforlgbet,
som man som underviser isaer bgr vaere opmaerksom pa. Det er
ledelse, relationer og evaluering.

Ledelse i denne sammenhang handler om, at man som un-
derviser skal vaere en didaktisk handvaerker. Man skal taenke le-
delse af klassen sammen med de faglige mal, der er for under-
visningen. Dorthe Kingo Thruelsen peger p3, at laeringsledelse
handler om, at underviseren skal traenes i at vaere en tydelig
voksen eller leder, som leder lzeringsrummet med henblik pa at
opna de faglige mal. Det handler om at szette tydelige rammer
og graenser. Man kan ikke komme uden om, at man som un-
derviser skal kunne vaere leder og traede tydeligt igennem. Det
andet aspekt handler om relationsarbejde. Underviseren skal
fremme og bruge relationerne som en positiv kraft, som man
f.eks. gor det i kooperativ lzering. Det sidste aspekt, evaluering,
handler om at vaere en dygtig evaluator. Ifplge Dorthe Kingo
Thruelsen udtaler flere elever, at de ikke altid er sikre pa, hvor-
hen den pageaeldende undervisning fgrer. Evaluering indebaerer
at szette tydelige mal og afdzekke, hvor man er,inden man gar
i gang. Arbejdes der ud fra tydelige standpunkter og mal, kan
underviser og elev bedre synligggre, hvorvidt eleverne har lzert
noget ved forlgbets afslutning. “Det er lige meget, hvilken vej
man gar, hvis man ikke ved, hvor man skal hen”.

I metoden kooperativ lzering arbejdes der systematisk med
strukturer og relationer i undervisningen. Elevernes relationer
saettes i spil i elevteams og samarbejder ogsa i makkergrup-
per og pa tvaers af teams — pa den made opstar et samarbejde
iblandt eleverne om lzeringen. Set ud fra dette perspektiv frem-
mer kooperativ laering elevernes forskellige sociale kompeten-
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cer,sa de far mulighed for at bruge hinandens styrker. Nar man
organiserer klassen pa denne made, kan elever med forskellige
faglige forudsaetninger hjeelpe hinanden. Deres forskellige per-
sonlige, faglige og sociale ressourcer bringes i spil i undervis-
ningen ved hjaelp af et saet af strukturer i form af gvelser. Det
giver et bredere syn pa elevernes ressourcer, forudsaetninger
og behov. Resultatet er en undervisning, som favner forskellige
behov i den mangfoldige elevgruppe, og som sikrer alle elever
bade et fagligt og personligt udbytte.

LAS MERE
Jolliffe, Wendy: Kooperativ lering i klasseveerelset — hvordan
gpres det, Dafolo (2011).
Kagan, Spencer og Stenlev, Jette: Cooperative Learning,
Alinea (20086).
Weidner, Margit, Kjeer, Grethe og @stergaard, Anne Marie:
Kooperativ lering i undervisningen — en arbejdsbog, Dafolo
(2010).

FAKTA

Kooperativ lzering tager udgangspunkt i, at man ikke kan
adskille elevens faglige og personlige udvikling. Metoden er
bygget op over fire principper:

- Samtidig interaktion

- Positiv indbyrdes afhaengighed

- Individuel ansvarlighed

- Lige deltagelse

Underviseren praktiserer de fire principper ved hjzelp af koope-
rativ laering-strukturerne, der guider eleverne gennem lzaerepro-
cessen. [A-A]
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HOTEL- OG
RESTAURANTSKOLEN

Massiv satsning pa kooperativ lering

Pa Hotel- og Restaurantskolen i Valby (Kgbenhavn) er kampen for pget inklusion og
fastholdelse i fuld gang. I den kamp har en massiv satsning pa kooperativ laering som

det paedagogiske omdrejningspunkt vist sig meget effektiv. Fgplgende case illustrerer,
hvordan skolen har implementeret metoden, der bade forbedrer savel trivsel som resultater
for skolens elever.

Tankerne om et systematisk paedagogisk udviklingsarbejde startede hos undervi-
ser Susanne Poulsen, der gennem kurser med blandt andre Jette Stenlev var blevet
begejstret af de tydelige principper og klare rollefordelinger, som kooperativ leering
bl.a. byder ind med. Hun fik med det samme en fornemmelse af, at kooperativ
lering langt hen ad vejen ville kunne afhjaelpe mange af de udfordringer, som
undervisere og elever indimellem keempede med i den daglige undervisning, hvad
enten det var i klassevaerelset eller i kpkkenet.

Det kunne for eksempel vaere det sociale samspil i klassen, der var sveert at fa til at
fungere. | den traditionelle undervisning er der ikke altid sa meget fokus pa den side
af sagen, og den er utrolig vigtig bade i forhold til laering og i forhold til fasthol-
delse, mener Susanne Poulsen.

| kooperativ lzering arbejdes der meget bevidst med organisering af teams (grup-
per) i leringsrummet med fokus pa, at forskellige teams faktisk oftest viser sig som
mest velfungerende.

Nar eleverne far forklaret, hvad metoden gar ud p3, og hvorfor vi ggr, som vi ggr, sa
accepterer de ogsa at blive sat i team med andre end dem, der bare ligner dem selv
mest muligt. Dermed far de ogsa mulighed for at erfare, at andre kan byde ind med
kompetencer, som de ikke selv har, og som de maske heller ikke ville have forventet,
at klassekammeraten har. Det styrker sammenholdet pa tveers i klassen ikke mindst
i forhold til de tosprogede elever, at der skabes disse laeringsfaellesskaber.

Det er vores erfaring, at elevernes udbytte af undervisningen gges ganske bety-
deligt, forklarer Susanne Poulsen, der med mange ars erfaring med undervisning
og padagogisk udviklingsarbejde i rygsaekken ser kooperativ laering som ” det vee-
sentligste initiativ for inklusion og fastholdelse, der overhovedet er taget i forhold
til leringsstrategier”. Siden metoden blev taget i brug, har skolen oplevet et fald

i andelen af elever, der ikke bestar prgver og eksamener, mens flere opnar de hgje
karakterer.

KAN BRUGES PA MANGE NIVEAUER

En anden af metodens abenlyse fordele er, at den er til at komme i gang med. Ogsa
uden ugelange kurser og granskning af tykke bgger. De strukturer, man arbejder
med i kooperativ lzering, er selvfplgelig ret forskellige. Nogle kraever en del gvelse
og en god portion mod, mens andre er lige til at ga til, og det er klart en styrke ved
metoden, at man hurtigt kan komme i gang og gere sine egne erfaringer, fortael-
ler Susanne Poulsen, der dog samtidig understreger nytten af at vide noget om de
overordnede tanker og principper, der ligger til grund for metoden.
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( Kooperativ leering
er det vaesentligste
initiativ for inklusion
og fastholdelse, der
overhovedet er taget i
forhold til leerings-
strategier )

Det er vigtigt, at man forstar, at
kooperativ laering er en filosofi og en kultureendring. Det er ikke bare
en opskrift, du kan traekke ned over din vante undervisning. Du skal
saette dig ind i didaktikken for at blive god til at anvende metoden.

Hvis ledelsen involveres, er det
lettere at satte initiativer i gang, som kan understgtte arbejdet med
kooperativ laering. Eksempelvis hvis der skal arrangeres interne work-
shops, deltagelse i de officielle kurser og etablering af et superbruger-
korps til kollegial inspiration.

Eleverne skal vaenne sig til
en ny undervisningsform og derfor skal de introduceres grundigt til
metoden. Det er en god ide at gentage strukturer - bade for elevernes
og din egen skyld.

i dine egne fag, sa du er pd hjemmebane.
Og brug gerne en ‘'manedens’ struktur.

- kooperativ lzering skal ikke sta alene.

og det gode, du gerne vil have mere af.
Brug ikke tid pa "Ti nu stille!” osv., men pa “"Hold da op, hvor ser I en-
gagerede ud!”

"Du skal
yde det, du bedst kan! Jeg kan se, der er mere i dig!” Det skal veere din
tilgang til alle elever.

Du vil hurtigt opdage glze-
den og mulighederne i at dele erfaringer omkring kooperativ laering
med kolleger. S¢rg for, at der er let adgang til hinandens kooperativ
laering-materialer. Optag eksempelvis video af kooperativ leering-
forlpb og leeg dem ud pa lererintra og skriv de anvendte strukturer ind
ilektionsplanerne.




En vigtig del af at skabe klasserumsledelse og forstaelse af formalet med undervisningen er
ved at arbejde med mal og evaluering. I det fplgende er der eksempler pa, hvordan du som
underviser kan gore dette.

For at skabe motivation og optimal lzering er det vigtigt, at eleverne kender malet
med undervisningen.

Start derfor alle lektioner eller dobbeltlektioner med at skrive malet for undervis-
ningen op. Eleverne kan eventuelt skrive det ned i en dagbog.

Valger du at bruge trinmalene, sa sgrg for, at de er forstaelige for alle elever i
klassen. Det kan vaere ngdvendigt at omformulere og simplificere dem lidt.

Du kan ogsa dele malene op i bidder, hvis du ikke arbejder med alle dele af malet pa
en gang.

Brug nedenstaende evalueringsskema, nar | har arbejdet med et emne, hvor du har
involveret flere mal. Bed eleverne om at udfylde skemaet. De skal graduere, hvor
godt de magter opgaver inden for det mal, de evaluerer.

| kategorien Kan jeg godt
—kan eleverne selv Ipse opgaver, der relaterer til emnet.

| kategorien Skal jeg arbejde med
—kan eleverne lgse dele af opgaverne, men har behov for at stgtte sig til teamet.

| kategorien Skal jeg have hjaelp til
—kan eleven ikke selv Ipse dele af opgaven og er afthaengige af andre for at kunne
komme igennem opgaven.

Hver elev gemmer sin evaluering i en mappe, sa bade laereren og eleven selv kan
folge fremskridt.

) KAN JEG ) SKAL JEG ARBEJDE ) SKAL JEG HAVE

GODT MED HJZALP TIL

123 4156 |7 /89 10 M 1
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Sikre, at alle far lov at udfylde
deres rolle i teamet

Reagere hurtigt pa stillesignalet
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Saet sociale mal

Lav en brainstorm pa klassens sociale mal, nar der er behov for det.
F.eks. hver 3. maned.

Alle mal skrives pa tavlen

Hver elev udvzelger fem vigtige mal, som eleven fremlaegger i sit team.

Hvert team udvaelger de fem vigtigste mal og fremlaegger for klassen.
Klassen bliver derefter enige om, hvilke mal der er vigtigst for at skabe en god
klasse, hvor alle har en plads og kan arbejde.

Malene skrives pa en plakat og haenges op

Hver uge udvzelger lzereren et eller to mal, der er saerligt fokus pa. Leereren pointerer
disse mal over for eleverne i starten af timen. Sidst pa dagen evaluerer eleverne,
hvordan det er gdet med at efterleve de sociale mal.

Evalueringen kan f.eks. forega sadan:

Alle elever har en dagbog.

Nar dagen starter, skriver eleven ugens mal op.

Nar dagen slutter, vurderer eleven sin egen og gruppens indsats for at na
malene pa en skala fra 1 til 10.

Hvis elevernes vurdering af deres egen eller gruppens indsats er under 5, kan man
evt. bede dem om at skrive et par ord om, hvad der skal til for at forbedre det naeste
dag.
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I kapitel 4 kan du lzese om:

m Hvordan EUC Vest har startet et paedagogisk udviklingsforlgb

» Hvordan EUC Vest er giet igennem en paedagogisk proces for at imgdekomme de
udfordringer, eleverne har.

= Hvordan man har lavet et inspirationsrum med undervisningsmaterialer.

Hvilke erfaringer har
du med at udnytte
dine tosprogede
elevers sproglige
kompetencer?

Hvilke erfaringer har

du med at differentiere

og anvende forskellige
metoder i undervisningen?

Pa hvilken made
tilgodeser du flere
lzeringskanaler, nar

du underviser?
TIL REFLEKSION

Hvilke muligheder
giver du dine elever
for at bevaege sig i
Ipbet af en lektion?

Hvad er dine erfaringer
med at variere lengden af de
aktiviteter, du seetter i gang?




LARINGSTILE

Undervisning skal favne alle elever

Laeringsstile er en metode, som g¢r leringen tilgeengelig for alle elever i den mangfoldigt
sammensatte elevgruppe. Eleverne far individuelle redskaber, der sikrer dem optimal
leering, og det giver gevinst: Eleverne rykker fagligt og far mere ud af undervisningen,

og den enkelte far en stgrre bevidsthed om sine szerlige kompetencer.

Generelt i uddannelsessystemet favoriseres auditivt og visuelt
(hgre og se) orienterede elever ofte, fordi det er den traditionel-
le made at undervise pa. Underviseren forklarer, og der laeses

i bpger. Auditivt og visuelt orienterede elever skal naturligvis
tilgodeses, men som underviser er det ngdvendigt, at man ogsa
finder mader, hvorpa taktilt og kinzestetisk (rpre og bruge krop-
pen) orienterede elever bliver tilgodeset, sa deres laeringsstil
bliver stimuleret.

Leeringsstile er en god metode til at:
- fange den enkelte elevs opmaerksomhed og koncentration,
— fastholde elevens motivation,
- give eleven optimal mulighed for at tage den nye viden
til sig, lagre den i langtidshukommelsen og udvikle reelle
kompetencer.

Ved at hjaelpe eleverne med at finde deres optimale laeringsstil,
giver man dem muligheden for at tage medansvar for laeringen
og udnytte de muligheder, deres personlige lzeringsstil abner
op for. Et malrettet og kontinuerligt arbejde med lzeringsstile
giver eleverne et laeringsvaerktgj, som kan fa stor betydning for
dem igennem hele deres uddannelsesforlpb og ogsa senere i
deres liv. Evnen til at kunne tilegne sig ny viden er en afggrende
kompetence, hvis man skal klare sig pa arbejdsmarkedet i dag.
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Nar man arbejder med lzeringsstile, er fokus rettet mod at iden-
tificere den enkelte elevs lzeringsstile, ressourcer og potentiale,
sa eleven kan fa stgrst mulig nytte af dem. Samtidig er arbejdet
med lzeringsstile og de mange intelligenser en god indgang til
at praktisere et anerkendende ressourcesyn i den direkte dialog
med eleverne. Desuden er det ogsa et signal til dem, at man
som underviser er opmaerksom p3, at der er nogle ting, de hver
iser er szerlig gode til. Det styrker alle elevers faglige selvvaerd,
og det er med til at skabe teettere relationer til eleverne —en
god platform for at stille positive forventninger til eleverne og
pge det faglige niveau. Nar man bruger laeringsstile, skal man
samtidig stille krav, for eleverne vil automatisk mobilisere deres
ressourcer og forsgge at leve op til de positive forventninger, de
bliver mpdt med. Derfor er det af afgprende betydning, at man
som underviser giver udtryk for, at man tror p3, at eleverne gor
en indsats for at na deres mal.

LAS MERE
Interview med Svend Erik Schmidt i Blik for ressourcer — Teori
og metode.
Schmidt, Svend Erik: Laer med stil — downloades pa
www.fastholdelseskaravanen.dk
Schmidt, Svend Erik: Nu kan de lzere det, Alinea (2008).
Fastholdelseskaravanen: Motivationspaedagogik i praksis —
hele vejen rundt om eleven, www.fastholdelseskaravanen.
dk/motivationspaed/
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NAR MAN ARBEJDER
MED LZERINGSSTILE,
ER FOKUS RETTET MOD

AT IDENTIFICERE DEN
ENKELTE ELEVS LZERINGS-
STILE, RESSOURCER OG
POTENTIALE, SA ELEVEN
KAN FA STORST MULIG
NYTTE AF DEM




EUC Vest

Ny paedagogisk platform

En ledelsesmaessig beslutning om bl.a. at indfgre undervisning efter laeringsstile og skabe en
padagogisk udvikling pa EUC Vest har gjort, at eleverne bedre kan huske det gennemgaede
stof. Det viser erfaringerne fra skolen.

FAKTA

Laeringsstil Tanken bag lzeringsstile er, at
vi alle er forskellige, og at vi lzerer pa for-
skellige mader. Ens laeringsstil defineres
ud fra, hvordan man koncentrerer sig,
behandler og husker nyt, vanskeligt stof.
Bliver undervisningen tilrettelagt efter
ens laeringsstil, kan man maksimere
leringen. [A-A]

Mange intelligenser Howard Gardner
har udviklet en intelligensteori, hvor han
praesenterer otte former for intelligens.
Vi besidder alle de otte intelligenser,
men i individuelle kombinationer, hvor
nogle intelligenser er staerkere reprae-
senteret end andre. Ved at bruge vores
steerke intelligenser, kan vi kompensere
for vores mindre staerke intelligenser,
nar vi lerer.

De otte intelligenser er:
Musikalsk intelligens
Rumlig/visuel intelligens
Kropslig intelligens
Sproglig intelligens
Matematisk intelligens
Personlig intelligens
Social intelligens
Naturalistisk intelligens

Forventninger Ifglge Robert Rosenthal,
som har givet navn til Rosenthal-effek-
ten, vil menneskers adfaerd pavirkes af
de forventninger, som omgivelserne
giver udtryk for: Mgder man sine elever
med hgje forventninger til deres evner
og praestationer, vil man derfor opna et
bedre resultat. [A-A]

Pa EUC Vest har hele uddannelsesinstitutionen vaeret igennem en paedagogisk
udviklingsproces, hvor afszettet var at impdekomme den elevsammensaetning,
som underviserne pa skolen oplevede blev mere og mere udfordrende, og samtidig
fastholde og rumme de eksisterende elever.

Anne Mette Hede Jensen, der er paedagogisk udviklingskonsulent pa EUC Vest,
fortzeller, at beslutningen om den paedagogiske udviklingsproces blev taget pa
direktionsniveau. Malet blev bl.a. at finde et faelles paedagogisk fundament for
undervisningen, som skulle forega fra centralt hold og pa tveers af de forskellige
indgange. Desuden besluttede ledelsen, at alle undervisere skulle gennem en kom-
petenceudvikling.

Forste del af processen var at afholde en workshop for alle undervisere pa EUC
Vest. Ifglge Anne Mette Hede Jensen var hovedformalet med workshoppen at fa
underviserne til at komme med deres bud p3a, hvad god undervisning er, og hvornar
eleverne lzerer mest. Dette blev udgangspunktet for et internat, hvor underviserne
blandt mange ting blev praesenteret for principperne for kooperativ lzering og
leringsstile — paedagogiske tilgange, som en procesgruppe havde udvalgt netop pa
baggrund af de svar, som underviserne havde givet omkring god undervisning.

Gennem hele udviklingsfasen har procesgruppen, som har vaeret den styrende
gruppe bag implementeringen, haft forskellige delmal for gje. Et vigtigt element
har veeret videndeling og en form for sikring af, at udviklingen af de paedagogiske
tiltag ikke stoppede, nar internatet sluttede og ’hverdagsundervisningen’ meldte
sig. Underviserne har derfor faet bundne opgaver for at fastholde udviklingen af
undervisningsforlpb med udgangspunkt i kooperativ lzering og laeringsstile. Anne
Mette Hede Jensen forklarer, at fokus i hgj grad har vaeret pa den praktiske erfaring,
indsamling af undervisningsvaerktgjer og cirkulering af viden — alt sammen pa
tvaers af afdelingerne pa skolen.

For netop at gere den eksisterende viden og erfaring tilgaengelig for alle, har Anne
Mette Hede Jensen vaeret med til at etablere et ’inspirationsrum’ midt i huset med
undervisningsmaterialer. Her har hun desuden placeret sit kontor, sa hun kan vare
behjaelpelig, nar der kommer nogen. Anne Mette Hede Jensen erkender, at der er
stor forskel pa omfanget af, hvordan og hvor meget de 'nye’ paedagogiske veaerktgjer
bliver brugt. | den kommende tid skal Anne Mette Hede Jensen coache underviserne
i de konkrete redskaber og hjaelpe der, hvor der er opstaet udfordringer.
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Malet er naturligvis, at alle disse tiltag i sidste ende skal kunne males pa mindre
frafald og stgrre trivsel hos eleverne. Anne Mette Hede Jensen fortzeller, at inter-
natet for hele skolen gav rigtig meget til undervisningsmiljpget — bade kollegialt og
paedagogisk. Denne effekt er sa smat begyndt at smitte af pa eleverne — de udtryk-
ker, at de er glade for at arbejde pa den made, som lzeringsstile og kooperativ lzering
laegger op til.

Henrik Ankersg Christiansen underviser primzert i matematik pa temrer- og maler-
uddannelsen pa EUC Vest. Han fortzeller, at 90-95 % af eleverne synes at matematik
er svaert, og det er en blokering, som er vanskelig at overvinde ifplge Henrik Ankersg
Christiansen. Han forsgger at lave en vekselvirkning i sin undervisning mellem det
at sidde ved bordet og sa komme op og 'rgre-ggre’. Skolen sgrger for, at eleverne far
morgenmad og kommer ud at ga ture. Henrik Ankersg Christiansen oplever, at de
fleste elever tager godt imod laeringsstile, og at mange elever siger, at hvis de bare
havde haft sddan en undervisning i folkeskolen, sa ville de have interesseret sig for
matematik.

Der er selvfplgelig ogsa de elever, som synes, at nogle af de forskellige undervis-
ningsformer inden for laeringsstile for eksempel er barnlige, og som ikke vil deltage i
undervisningen. Ifplge Henrik Ankersg Christiansen er det ofte elever, som generelt
ikke er parate til at modtage undervisning. For Henrik Ankersg Christiansen handler
det om at veaere undervisningsparat, og det kraever ofte overskud at skulle modtage
en ny form for undervisning. Han er dog ikke i tvivl om, at de fleste elever har stor
gavn af at blive undervist efter deres lzeringsstil, og resultatet viser sig isaer, nar han
repeterer stoffet. Det hanger simpelthen bedre ved, og der er en malbar effekt.
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Og gerne et internat. Det giver processen en
kickstart og skaber en falles fglelse omkring projektet.

Nar workshoppen eller internatet er slut, bliver
det hverdag igen. Lav nogle opfglgende opgaver omkring undervis-

ningsforlgb, s der holdes gang i udviklingen.

hvor alle skolens materialer til arbejdet

med leringsstile, kooperativ lering osv. er. P den made bliver det let-
tere tilgaengeligt for alle.

Undervisningsmate-
rialer til nogle indgange kan maske ogsa bruges pa andre indgange.

der kan coache de andre
kollegaer i brugen af metoderne. P4 den made kommer flere undervi-
sere til at anvende metoderne.




>

En god start pa arbejdet med leeringsstile er, at eleverne ved, hvilken laeringsstil de har. Ne-
denstaende er et skema, som eleverne kan udfylde og derigennem finde ud af deres laerings-
stil. Materialet er fra Motivationspaedagogik i praksis, som du kan finde pa www.fastholdel-

seskaravanen.dk/motivationspaed/.

Lzerer godt ved at tale/hgre

Jeg kan godt lide, nar underviseren fortaeller om det, jeg
skal lzere.

Jeg lerer bedst, nar jeg snakker med andre.

Jeg husker bedst det, jeg har hort.

Jeg vil gerne fortzelle andre om det, jeg har laert.

Jeg vil hellere forklare noget end at skrive om det.

Jeg kan godt lide situationer, hvor vi far lov til at tale om
tingene.

Jeg eri stand til at genfortzelle det meste fra et oplaeg.

Antal krydser: -

Em = mmEm V

Laerer godt ved at |aese tekst/se billeder

Jeg husker bedst det, jeg har lzest i en bog eller i et blad.
Jeg er god til at huske det, jeg har set i tv.

Jeg forstar bedst instruktioner, nar jeg selv leser dem.
Jeg husker bedst, hvis jeg laver indre billeder af det, jeg
skal lzere.

Jeg lerer bedst noget nyt, nar underviseren skriver pa
tavlen eller bruger power point.

Jeg kan bedst lide at lIzese bgger med billeder.

Jeg vil helst |zese bgger eller print, nar jeg skal laere nyt
svaert stof.

Antal krydser: -

E = Em mmEm V

Laerer godt ved at rgre

Jeg sidder ofte og piller ved noget, nar jeg skal lytte.

Jeg kan godt lide hands-on opgaver.

Jeg kan godt lide at arbejde ved en computer.

Jeg lerer bedst noget nyt, nar jeg bruger mine hzaender til
at lpse opgaven med.

Ofte tegner jeg eller tager notater, nar underviseren taler.
Jeg husker bedst, det jeg skal lzere, hvis jeg understreger
negleord eller tager notater.

Jeg kan godt lide at lave puslespil eller lignende aktivite-
ter.

Jeg lzerer meget ved at lave forspg.

Antal krydser: -

mE =Em mmEEEm V

Lzerer godt ved at bruge kroppen

Jeg lzerer bedst af det, jeg selv oplever.

Nar jeg skal koncentrere mig, skifter jeg tit siddestilling.
Jeg kan godt lide at beveege mig, mens jeg lzerer noget.
Jeg synes, det er sjovt at lave praktiske gvelser.

Hvis jeg bevaeger mig, mens jeg lzerer, kan jeg bedre huske
det.

Jeg kan godt lide de aktiviteter, hvor jeg skal bevaege mig.
Jeg foretraekker at laere noget nyt og sveert ved at ggre det
praktisk.

Jeg kan godt lide at lave eksperimenter.

Antal krydser: -




Aktivitet til kinaestetikerne
og de taktile elever

Lav to bunker kort. En bunke med spgrgsmal og en bunke med svar. Lav ogsa en
facitliste.

Lav to udgaver. En udgave i mindre format til de taktile elever og en i stort format til
kinzestetikerne.

De taktile elever skal sidde hver for sig ved et bord og saette kortene med spgrgsmal
og svar rigtigt sammen. De kan enten selv tjekke svarene, eller bytte med en anden
og tjekke svarene, ved hjzelp af facitlisten.

De kinzestetiske elever skal veere sammen i grupper og have plads omkring sig.
Haeng svarene op pa vaeggen. Spgrgsmalene skal ligge i en bunke. Lad en af dem
veere den, der laeser spgrgsmalene op og tjekker facit. De kan evt. svare pa fem
spprgsmal ad gangen og sa bytte rolle.

Giv dem en fluesmaekker hver og stil dem lige langt fra svarene. Nar spgrgsmalet er

lest hojt, geelder det om forst at Ipbe hen og sla pa det rigtige svar. Den, der nar det
forst, har faet et point.
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I kapitel 5 kan du lzese om:

m Hvilken betydning det har, at eleverne har det negdvendige fagsprog for at f& det maksimale ud af
undervisningen

m Hvordan du kan arbejde med udviklingen af at udvide elevernes ordforrad

m Hvordan du gennem grazonesprog arbejder med at skabe et fagsprog hos eleverne

Hvad gor du for at
sikre, at dine elever
forstar de udtryk og
ord, der anvendes i
undervisningen?

Fagsprog er en
vigtig del af et
erhverv. Hvordan
udvikler du dine
elevers fagsprog?

Hvilken strategi
er der pa din skole
i forbindelse med
udvikling af

fagsprog? TIL REFLEKSION

Hvilke tanker gor du dig i
forbindelse med at inddrage
eksempler og visualisere din
undervisning?




GRAZONESPROG

Sprog og fag haenger ulgseligt sammen

Nar du laerer fag, leerer du sprog - nar du laerer sprog, leerer du fag. Nar en elev pabegynder
en ny uddannelse, skal eleven erhverve sig nye sproglige kompetencer for at 1ere det fag-
lige. Nar eleven skal lzere et fagsprog, er det en forudsaetning at visse mere "hverdagsagtige’
sproglige kompetencer er til stede. Grazonesprog er et vaerktgj og en metode, som kan

afhjzelpe denne sproglige udfordring.

Ikke alle elever har samme sproglige forudsatninger, nar de
pabegynder en erhvervsuddannelse, men alle elever bliver
udfordret, nar de oplever, at hvert fag har sit helt egen sprog-
brug og ordforrad. Dette gaelder bade inden for det, man vil
kalde almindeligt ordforrad, men ogsa deciderede fagudtryk og

fagsprog.

Nar der i en undervisning bruges ord som segment, ideologi,
konsumentenhed, traditionelle og moderne, er det ikke alle
elever der ved, hvad der tales om. Eleven kan maske godt fa
hovedpointerne med, selvom der er enkelte ord, som denne
ikke forstar, men det kan vaere langt svaerere at se en sammen-
haeng, hvis der er mange ord eller meningsgivende ord, som
eleven ikke forstar. Derfor er det meget relevant, at man som
underviser er bevidst om dette, nar man planlaegger og gen-
nemfgrer sin undervisning. For at imgdekomme denne sprog-
lige udfordring for eleverne, kan man blandt andet anvende
billeder, ordlister og mange eksempler i undervisningen.

| erkendelsen af, at alle fag har sit egen sprogbrug og ordforrad,
samt at et bredt og nuanceret ordforrad kan have afggrende
betydning for elevens uddannelsesforlgb, har Fastholdelseska-
ravanen udviklet kursus- og undervisningsmaterialet ‘Grazone-
sprog —klar tale i undervisningen’.

Formalet er at styrke fagleerernes arbejde med fagsprog og
grazonesprog i undervisningen med afszet i en pointe om, at
du lzerer fag, nar du lzerer sprog, og du laerer sprog, nar du laerer
fag. Der kan veere bade fagudtryk fra undervisningen, samt
almindelig hverdagssprog, som elever enten ikke forstar betyd-
ningen af, eller som de reelt misforstar. For at imgdese denne
udfordring findes der i undervisningsmaterialet praktiske
vaerktgjer, som hjzelper underviseren til at undga de sproglige
faldgruber og stotte elevens forstaelse af det faglige gennem
forstaelsen af det sproglige. Vaerktgjerne gger elevernes faglige
udbytte og styrker det inkluderende laeringsrum.

LAS MERE
Grazonesprog: www.fastholdelseskaravanen.dk/graazone-
sprog/
Veerkstedssprog: www.fastholdelseskaravanen.dk/vaerk-
stedssprog/
Kortfilm fra Arhus Kebmandsskole om fagsprog i under-
visningen: http://stream.emu.dk/openuniplayer.
aspx?clipid=19350
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SOPU NORDSJZLLAND

Skab en sproglig forstaelse

Sproglig opmarksomhed er blevet et vigtigt element i undervisningen pa SOPU Nordsjeel-
land. Et forlgb i grazonesprog har givet en gruppe undervisere indsigt i og kompetence til at
videregive undervisningsmateriale til resten af laerergruppen. Resultatet er en stgrre sprog-
lig bevidsthed i undervisningen.

Pa erhvervsskolen SOPU Nordsjzelland har de i et par ar haft fokus pa grazonesprog
og pa, hvordan de kan styrke elevernes sproglige forstaelse. Skolen samarbejdede
med Fastholdelseskaravanen, der ydede en indledende paedagogisk bistand, hvor
fire af skolens undervisere fik et to-dages kursus. Hér fik de fire undervisning i og
viden omkring grazonesprog og prasenterede senere dette forlpb for alle skolens
undervisere pa et peedagogisk radsmgde. Underviser pa SOPU Nordsjzelland Pernille
Hansen-Schwartz, som var en del af 'projektgruppen’, fortzeller, at de startede med
at vise en kortfilm for underviserne. En kortfilm fra Arhus Kebmandsskole, som
tydeliggor hvor meget — eller lidt — fra undervisningen, som eleverne rent faktisk
forstar, og om de kender til de ord og fagudtryk, der bruges.

For mange af underviserne var det, ifplge Pernille Hansen-Schwartz, en aha-oplevel-
se’ at se denne kortfilm. Der er nemlig en del ord, som underviserne tager for givet,
at eleverne forstar betydningen af. Naeste led i praesentationen pa PR-mgdet var,

at underviserne fik en tekst pa fransk, som de skulle 'lzese’. Som Pernille Hansen-
Schwartz fortaeller, sa var der ingen af underviserne, som hverken talte eller laeste
fransk, og derfor var det en opgave som umiddelbart ikke gav sa stor mening. @vel-
sen viste dog, at selvom man ikke mestrer eller forstar et sprog 100 %, sa kan man
godt i stgrre eller mindre grad skabe en form for mening. Det er med andre ord ikke
en forudsaetning, at man er ’ekspert’ for at fa noget meningsfyldt ud af en tekst el-
ler en undervisning. Der ligger altsa i eleverne en sproglig kapacitet eller ressource,
som skal styrkes for at optimere undervisningsudbyttet.

Det er ikke alle undervisere pa SOPU Nordsjzelland, som i dag ger brug af det under-
visningsmateriale, som er til radighed. 'Projektgruppen’ sgrger for, at materialerne
er let tilgaengelige, og de opdaterer og sender jaevnligt nyt materiale og forskellige
links ud til underviserne. Pa den made kan underviserne tage det i brug i forhold til
egne undervisningsopgaver. Pernille Hansen-Schwartz fortzeller, at undervisnings-
materialet fra grazonesprog er et anvendeligt og godt redskab i undervisningen,
som kan bruges uanset elevsammensztning, og som eleverne er glade for at ar-
bejde med. Det far undervisningen til at glide og den bliver mere interessant — bade
for elever og undervisere.

Styrken ved grazonesprog er, ifplge Pernille Hansen-Schwartz, blandt andet, at det
giver en helt generel opmaerksomhed pa, hvad man som underviser siger, og hvor-
dan man siger det, og om man kan sige det anderledes. Pernille Hansen-Schwartz
bruger desuden metoderne i sin lzesevejledning som en teknik til at stille spgrgs-
mal til teksten. Det er en rigtig frugtbar made at ga til en tekst pa, ogsa selvom det
er vanskeligt for eleverne, fordi de er sveert at fraleegge sig den traditionelle made at
lese en tekst pa.
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- meget gerne med
en konsulent 'udefra’.

Ellers kan formidlingen
til underviserne tage tid.

som skal arbejde videre med det
- gerne én arbejdsgruppe for hver indgang.

- da det gor undervisningen mere
interessant - bade for elever og personale.




For at eleverne har det npdvendige fagsprog til at bega sig i uddannelse og job inden for de-
res branche, er det ngdvendigt at arbejde bevidst med at udvide deres fagsprog.I det fglgen-
de er der nogle ideer til gvelser og opgaver omkring dette. PA www.fastholdelseskaravanen.
dk/vaerkstedssprog/, kan du se flere eksempler.

Find ud af hvilke ord, begreber, termer, som det er hensigtsmaessigt, at eleverne

har omkring branchen. Se evt. |lerebpgerne igennem og vurdér, hvilke ord eleverne
normalt ikke kender eller har svaert ved.

Hvis der er for mange ord i forhold til, at det er overskueligt for eleverne, sa inddel
dem evt.i grupper af 20-40 ord og tag en gruppe ord ad gangen.

Lav forskellige opgaver, hvor ordene bruges. Lav flere opgaver, hvor de samme ord og
begreber anvendes, sa eleverne bruger det flere gange og dermed opnar en fortro-
lighed med fagsproget.

| det nedenstaende er der eksempler pa opgaver, hvor fagsproget anvendes.

Hvad bruges til hvad? Eksempel pa fagsprog i kekken
Naevn nogle redskaber/maskiner/ting, som man bruger til at ggre fgplgende med:

Skaere med:

Piske med:

Koge ting i:

Afmale ingredienser med:

Stege med:

Osv...

Naevn nogle redskaber/maskiner/ting, som man bruger til at ggre fglgende ting
med:

1. Leegge over madrester, der skal i kpleskabet:

2. Beskytte sine fingre mod varme ting:

3. Lave varme drikke med:

4.Krydre maden med:

Osv...




Stavelsesmix

Eksempel pa fagsprog i metal
Skriv de ord, som er indeholdt i nedenstdaende stavelsesmix.

Eksempel: bejds/dag/ar — arbejdsdag

ber/kel/vin/sli

baenk/je/dre

de/tang/bi

ve/de/spaen/ski

Osv...

Synonymer

Eksempel pa fagsprog i kpkken

Spaghettiske
—

em EE ey

Nar en ting har to forskellige navne, kalder man disse for synonymer.

Nogle af de ord, man bruger i kgkkenet, har to navne. Prov at finde disse i kassen og
skriv dem parvis pa linjerne nedenunder.

Skriv synonymerne her:
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I kapitel 6 kan du laese om:

m Hvordan et godt foraeldresamarbejde kan have indflydelse pa elevernes gennemfarsel af uddannelse.
m Hvorfor det er vigtigt at kende din forforstaelse omkring uddannelsessystemet og uddannelser.

m Hvordan god kommunikation og interkulturel forstaelse er med til at fa foraeldrene til at bakke op
omkring elevernes uddannelse.

Hvordan inddrager
du eleverne i forzel-
drearrangementer?

Hvad er din
forforstaelse
omkring foraeldre-
nes viden om de
fag og uddannelser,
du underviser i?

Hvad gor du for
at inddrage foreel-
drene i elevernes

uddannelsesforlpb?
TIL REFLEKSION

Hvordan sgger du for, at foraeldrene
har den forngdne viden om uddan-
nelserne, sa de kan stgtte deres
born i deres uddannelsesforlgb?




FORZLDRESAMARBEIDE

Foraeldre er en uvurderlig kapacitet

I arbejdet med at stotte og fastholde eleverne i deres uddannelsesforlgb er det vigtigt, at alle
ressourcer saettes i spil. Foraeldre er en vigtig ressource og de skal bruges. Ikke kun til gavn
for eleverne, men ogsa til gavn for erhvervsskolerne - og ja, ogsa til gavn for foraeldrene.

Eleverne pa erhvervsuddannelser har brug for deres forzeldres
motiverende engagement og opbakning undervejs i deres
uddannelsesforlgb. Det er nemlig en afggrende faktor for, at de
gennemfgrer uddannelsen. Som foraeldre kan man have nok sa
meget lyst til at stptte op omkring sit barns uddannelse, men
det kan vaere sveert, hvis ens viden om uddannelsen og jobmu-
lighederne er foraeldet eller helt mangler.

Uddannelsesinstitutionerne, her EUD, skal derfor veere op-
marksomme pa at dele deres ’insiderviden’ om uddannelserne,
jobmuligheder mm. med elevernes forzeldre. Vellykket kom-
munikation og interkulturel forstaelse forudszetter, at man har
fokus pa de forforstaelser, som man som ’insider’ har. Sagt med
andre ord, sa skyldes misforstaelser i samtaler "at begge parter
indirekte refererer til deres egne erfaringer omkring emnet,
men ikke siger det tydeligt” (Jensen 2005:28).

Fglgende case peger pa, hvor meget der er vundet ved, at man
inddrager elevernes foraeldre i forhold til elevernes uddan-
nelsesforlgb. Casen viser, at god kommunikation og gensidig
forstaelse mellem uddannelsesstedet og foraeldrene kan vaere
afgprende for, at elever pa EUD, og ofte tosprogede elever,
gennemfgrer deres uddannelsesforlgb eller stopper, fordi deres
foraeldre ikke har viden om uddannelserne. Det kan derfor vaere
vanskeligt for foraeldrene at se perspektiverne i uddannelses-
forlpbet. Ved hjzelp af simple metoder bliver foraeldrenes viden
udvidet og konkretiseret til gavn for bade elever, deres familier
og erhvervsskolen.
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LAS MERE
Veerdsaettende foraeldredialog. En vej til et bedre uddannel-
sesvalg — med fokus pd elever med en anden etnisk baggrund
end dansk. Produceret af Navigent A/S 2008. Kan downloa-
des pa: www.navigent.dk
Jensen, Iben: Grundbog i kulturforstdelse, Roskilde Universi-
tetsforlag (2005).

FAKTA

Forforstaelser er den forudgaende forstaelse, vi alle baerer med
os, der gor det muligt for os at navigere i verden. Forforstaelser
ma ikke forstas som et negativt begreb, men kan betragtes som
et centralt styringsredskab i ethvert menneskes adfzerd. Det er
det, vi har med os, bevidst eller ubevidst. Forforstaelse er en del
af en persons identitet. Den aendres i dialogen med omverden
og er ikke en statisk stgrrelse. (Iben Jensen: Interkulturel kom-
munikation i komplekse samfund. RUC 1998). [A-A]
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SYDDANSK
ERHVERVSSKOLE

Foraeldre er en uvurderlig kapacitet

Syddansk Erhvervsskole ved, hvor vigtig forseldrestptten er for deres elever. De har haft
muligheden for at give interesserede foraldre et indblik i og en forstaelse for, hvad det er for
en uddannelse, som deres bgrn er ved at tage. Og det virker. Det virker for eleverne, og det
virker for foraeldrene.

For de fleste foraeldre kan det veere vanskeligt at fglge med i deres bgrns uddannel-
sesforlgb. Der er mange ting, som har aendret sig, siden man selv gik i skole, og selv
de mest ihaerdige foraeldre kan have svart ved at seette sig ind i, hvad der foregar pa
skolerne, hvad deres bgrn lzerer og ikke mindst hvorfor. For mange tosprogede for-
ldre er denne udfordring endnu sterre, fordi deres bgrn er i et uddannelsessystem,
som de selv har ringe eller slet ingen erfaring med.

Projektleder og overlaerer Ulf Giinthersen og projektkoordinator Abir Hammoud
arbejder pa Syddansk Erhvervsskole, hvor de i samarbejde med Integrationsministe-
riet og Fastholdelseskaravanen har haft fokus pa foraeldresamarbejde og pa at ind-
drage isaer tosprogede elevers foraeldre i uddannelsesvalg og -forlgb. P4 Syddansk
Erhvervsskole anerkendes foraeldrenes betydning for elevernes uddannelsesvalg

og ikke mindst gennemfgrsel. Jo mere foraeldrene kender til den uddannelse, som
deres bgrn er ved at tage, des mere kan de stptte gennemfgrslen. Samtidig gaelder
det modsatte ogsa — at hvis foraeldrene ikke har en reel viden om uddannelsen og
de jobmuligheder, der eksisterer bagefter, er det vanskeligt for dem at stgtte. UIf
Giinthersen og Abir Hammoud fortzeller, at det nogle gange er foraeldrene, der
opfordrer deres bgrn til at stoppe uddannelsen til fordel for erhvervsarbejde eller
anden uddannelse, idet de har svaert ved at fa pje pa perspektivet i uddannelsesfor-
Ipbet.

FORZLDRE PA VIRKSOMHEDSBES®G

For at gge foraeldrenes indsigt i deres bgrns uddannelse har Syddansk Erhvervsskole
med UIf Giinthersen og Abir Hommoud i spidsen arrangeret virksomhedsbesgg for
foraeldrene, hvor de ser den praktiske del af en specifik uddannelsesretning. Ved
disse virksomhedsbesgg far foraeldrene mulighed for at se, hvilken form for arbejde,
uddannelsen er rette mod, hvad arbejdet indebzerer, og de far mulighed for at stille
spprgsmal om lgn, arbejdsforhold mm. Efter virksomhedsbespget tager foraeldre-
gruppen tilbage til Syddansk Erhvervsskole, hvor Ulf Giinthersen og Abir Hammoud
giver dem faktuelle oplysninger om de pagaeldende uddannelsesforlgb, og hvor de
far en bredere viden om uddannelsessystemet generelt. UIf Glinthersen og Abir
Hammoud oplever begge, at foraeldrene er meget begejstrede for den indsigt, de
far ved disse besgg. Ved at give foraeldrene adgang til denne viden, far de mulighed
for at stptte deres bprn meget bedre, og denne foraeldreressource skal anvendes til
gavn for elever savel som skole.
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‘“ Forzeldrene

- de kommer! .

er vigtige
neggleord, nar man skal involvere foreldrene omkring deres bgrns ud-
dannelser. Samtidig er det vigtigt, at man gor sig bevidst om sin egen
forforstaelse omkring uddannelsessystemet og uddannelser.

for forzeldrene, sa giver man dem
et godt billede af, hvilke erhverv deres bgrns uddannelser retter sig
imod, og samtidig kan virksomhedsbesgg veere med til at aflive for-
domme omkring ’handvarkeruddannelser’.

og vil gerne investere tid i at blive in-
formeret omkring, hvad der sker i og omkring deres bgrns uddannelse.
De skal blot inviteres, sa kommer de.




For at forzeldrene optimalt kan stgtte op om deres unges skolegang, er det
vigtigt, at de ved, hvad bgrnene laver, nar de er i skole. Det kan et foraldre-
arrangement pé skolen vaere med til at give et bud pa. I det folgende er der
et forslag til, hvordan sddan en aften kan forlgbe.

Start med at inddrage eleverne i arrangementet. Jo mere de kan tage del i planlaeg-
ningen, des mere fpler de, at de er en del af det. Det kan vaere med til, at de vil ggre
meget for, at deres foraeldre kommer. Det kan f.eks. vaere hensigtsmaessigt at holde
et sadan arrangement, nar elever har lavet et projekt eller har nogle produkter at
vise frem.

Lav en brainstorm med eleverne over, hvad de synes, at deres foraeldre skal vide om
deres uddannelse. Sgrg for at skrive det hele ned. Gar eleverne i sta, kan du som
underviser evt. stille spgrgsmal, der kan skabe flere ideer. Husk, at det bade er selve
indholdet af uddannelse og det sociale liv pa skolen, der er relevant.

Ud fra brainstormen laves en prioritering. Derefter kan | tage en snak om, hvordan |
pa bedste vis kan formidle det for foraeldrene.

Brug evt. fglgende spgrgsmal som stptte:

— Hvordan kan vi ggre aftenen afvekslende?

— Hvad er vigtigt at fortzelle?

—Hvad egner sig til at blive fortalt i sma grupper pa en rundvisning?

—Hvad er vigtigt at fortzelle, nar alle er samlet?

— Er der sproglige udfordringer, og hvordan skal vi tage hgjde for det?

- Hvordan far vi vist skolen ved hjzelp af produkter og billeder af hverdagen?

Serg for at lave et program og en indbydelse. Dette kan enten ggres af eleverne eller
af underviseren.

Pa selve aftenen kan fglgende ideer/emner vaere relevante:

—En rundvisning i sma grupper. Evt. 2-3 elever sammen med deres forzeldre. Hvis der
er sproglige udfordringer, kan du evt. lave grupper efter sprog, sa rundvisningen
kan forega pa modersmalet.

— Bespg af tidligere elever, der har faerdiggjort deres uddannelse. De kan fortzelle
om deres liv som feerdiguddannet og komme ind pa arbejdssituationen, Ipn, ud-
fordringer, gode oplevelser osv.

—Hav et punkt pa dagordenen omkring, hvad det vil sige at stgtte sit barn, og hvor-
dan man kan ggre det.

— Segrg for at bruge billeder, film eller andre visuelle redskaber (med billeder fra
erhvervet), sa du tager hgjde for forskellige sproglige forudsaetninger.




Program for forzeldreaftenen

Velkomst i kantinen og en let anretning
Vores uddannelse kort fortalt. Vi viser bl.a. en film om uddannelsen
Rundvisning i grupper

Samling med kaffe og kage i lokale 8, hvor vi ogsa viser produkter,
klassen har fremstillet

Tidligere elev fortaeller om sin hverdag pa jobbet
Hvordan kan man som foraeldre stptte op om sit barns uddannelse?

Tak for i aften!
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TAK TIL

Aalborg Handelsskole
Strandvejen 25

9100 Aalborg

TIf.99 36 46 00
www.ah.dk

EUC Vest

Sp. Mollevej 72
6700 Esbjerg
TIf.7913 451
www.eucvest.dk

Hotel- og Restaurantskolen

Vigerslev Allé 18
2500 Valby
TIf.33 86 22 00
www.hrs.dk

SOPU Nordsjzelland
Milnersvej 40

3400 Hillergd

TIf. 48 2017 00
www.sopu.dk

Syddansk Erhvervsskole
Munke Mose Allé 9
5000 Odense C
TIf.7010 99 0o
www.sde.dk

TEC Frederiksberg
Nordre Fasanvej 27
2000 Frederiksberg
TIf.38 1770 00
www.tec.dk
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