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Elever med anden etnisk baggrund
udgar 60%




Erhvervsrettet Andensprogsdansk :
MODUL A

MODUL A




Arbejde aktivt med sprog og kultur via

"Erhvervsrettet andensprogsdansk”:
— Styrke elevens sproglige faerdigheder.

— Hjeelpe eleven til at kunne aflaese og
anvende de kulturelle "koder”, der ligger |
uddannelsessystemet, |
Indlaeringsprocesserne og | verbal som
nonverbal kommunikation.

— Eleven leerer at anvende viden om egen og
andres kultur 1 arbejde, erhvervsliv og
samfund.

— Kan integreres | den nuveerende
undervisning pa grundforlgbet som statte
for de faglige kompetencer eleven skal opna
her.
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* Give eleverne flere succesoplevelser
hurtigere | forlgbet

* Arbejde aktivt med sprog, identitet og
kulturforstaelse

o Skabe TID og RUM til den enkelte elev



Styrke elevens faglig og personlig udvikling
Bedre laeringsmiljg
Bedre samarbejde
Flere succes-oplevelser

Feerre konflikter og nederlag

Starre interesse | uddannelsen og mindre frafald



Etnisk identitet og etniske grupper eksisterer ikke uafthaengig
af andres definition af dem (Jenkins, 1997:12)

Derfor er det vigtigt at fa styrket eleverne med anden etnisk
baggrund til at definere sig selv pa en anden made
gennem:

1.bevidst at arbejde med elevens egne ressourcer
2 tilretteleegge undervisning, der afkoder krav og normer,

sa eleven faler overskuelighed og sammenhaeng
mellem krav og egen formaen
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Almindelige spgrgsmal

Det beskrivende
kulturbegreb

Det komplekse
kulturbegreb

Hvad er kultur?

Veerdier og normer, som
mennesker overtager og
forsgger uaendret at
bringe videre til naeste
generation

Viden, betydning og
veerdier, som mennesker
deler og forhandler med
andre i forskellige
sociale feellesskaber

Hvor findes kultur?

Kultur findes i
mennesker

Kultur findes mellem
mennesker

Hvor meget betyder
kultur?

Kultur styre mennesker

Mennesker forhandler
hele tiden kultur, kultur
er i stadig forandring

Er veerdier de samme for
alle 1 en kultur?

Feelles veerdier for alle

Forskellige veerdier |
forskellige sociale
sammenhaenge




Vi arbejder med eleverne pa modul A ud fra
en anerkendende tilgang:
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(Plum, Avhen, Dreeby, Jensen "Kulturel intellingens”, 2007)
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* Arbejdes med begyndende faglig identitet gennem
succesoplevelser
(via artikler, fremleeggelser, arbejde med ” hvad er mine styrker og
faerdigheder?” "Hvordan bringer jeg dem i spil”? Opfordring til
refleksion)

* Arbejdes med meget konkret "aftkodning” af krav og
normer pa en uddannelse, sa usikkerhed og
fejlfortolkninger undgas
(via rollespil, hurtig og konkret positiv feed back pa det, der virker,

snak om begreber (hvordan "arbejder man i grupper” fx. Hvad er et
"opleeg — en "fremlaeggelse”)

* Arbejdes med personlig identitet: du kan meget som ung
kvinde | Danmark anno 2009 — hvordan kommer du der
hen, hvor du gerne vil?

(via artikler, gruppearbejde med selvvalgte emner, oplaeg fra leerer, rum for

deltagelse af den enkelte, aktivt at arbejde med egne oplevede 1‘aerd|ghedef1
0g styrker)
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1. Personlig stolthed / udvikling
2. Faglig stolthed

Ad 1: interviewe hinanden: Hvad dremmer du om at kunne, nar du er en dygtig

klinikassistent?
Skrives ned pa labels, en observatgr nedskriver positive egenskaber ved
der, der forteeller — labels haeftes pa fortaelleren

Hvad skal du gare NU for at na din dream?

Ad 2: Gode egenskaber ved hinanden
Det bedste, du har laert indtil nu pa din uddannelse

To ting, som du er stolt af, at du har gjort pa modul A
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Laering:
« Den eneste made, vi kan dele erfaring, er gennem forteellingen!

* Ny viden giver mening ved at vi "indpasser” det i den erfaring, vi har
| forvejen!

SA — L/ERING GIVER MENING HVIS:

» Dettager udgangspunkt i, der hvor elever er — i elevens egne
kompetencer og ressourcer!

 RIGTIG god mulighed for at styrke den enkeltes selvtillid og
motivation for laering

 mulighed for RUM og TID til den enkelte , skabe trygt laeringsmiljg
* Der arbejdes kontinuerligt med: "Ugens Sociale Faerdighed”

« Mulighed for at anerkende ud fra hvor eleven er nu, styrke den gode
historie om det, der gar godt for at styrke motivation og selvtillid.

VIGTIGT: kulturelle og sociale underforstaede krav og holdninger ITALESZATTES NU
OG HER! Ex: Hvad er "en god elev” — "en god datter” hvad er "formulering med egne
ord”
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Mirnas historie

Om at flygte fra sted til sted i sin barndom, om at veere analfabet, da hun
ankommer til Danmark for 7 ar siden, om et forlist segteskab og en sgn med
hjerteproblemer, om at have hovedplne naesten hver dag.

« Historien blev fortalt som "et liv med problemer, med bekymringer og
nederlag”.

« Mirna tror ikke pa den gode historie, fordi hendes historie er
anderledes, fremmedartet for danskerne (= svaghed)

« Mirna styrkes I at se ressourcerne i sin historie, eleverne er desuden
rigtig gode til at give positiv feedback pa hinandens historier, nar det
foregar i et trygt forum, hvor de tar udtrykke sig — selvom det danske
Ikke er perfekt.

* Narrativet skaber mullghed for refleksion, mulighed for overblik,
mulighed for at "se” historien pa en ny made.
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 Livsforteellinger bruges meget i undervisningen,
bade mundtligt og skriftligt

« Fa elever i trygt forum skaber mulighed for at
abne op: de andre sparger: "Hvad skete der?”
"Hvordan klarede du dog det”. "Nej, hvad gjorde
du s&?” "Ah, din mor lyder sgd!”

| faglige fremlaeggelser skabes mulighed for at
komme med egne refleksioner, der altid tages
serigst. Leereren giver anerkendelse for alle
refleksioner.
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* Modvirke den selvopfyldende, negative profeti "leg er
anderledes, jeg kan ikke sproget ordentligt, jeg klare mig
Ikke ,jeg er meget alene, jeg kan ikke komme nogen
steder, jeg har ikke overskud, jeg har ikke penge.

e Den gode historie har hab og humor, gerne lidt
fantasi : "hvad kunne du teenke dig skulle ske i
weekenden med dine bgrn, hvis den skal blive rigtig god
— hvad kan du selv ggre for at opna det?”

(Endte med at to at de enlige madre pa holdet tog i svemmehal for
fagrste gang sammen med deres bgrn. En noget lukket og isoleret
pige pa holdet tog med. Det viste sig, at de heller ikke kendte
dyrehaven lige uden for Arhus)
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"Tryghed og klare forventninger”

OBS:

RYG

betyder her klare rammer,

klare krav, graenser og forventninger til
opfarsel. Fa og faste leerere

OBS: KLARE betyder at alle undervisere

udviser samme holdning overfor eleverne
og at konflikter tages op MED DET
SAMME) Klare rollemodeller

Rammer og forventninger italeseaettes tydeligt.
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