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Laereren beder M. om at fortaelle, hvad der er sket

Undervisningen er begyndt. Efter 30 min. springer dagren op

og ind kommer M. Han er vred og raber. — Leereren afbryder
M. og beder ham stille og roligt saette sig ned og forteelle om,
hvad der er sket.
Det viser sig, at M. har glemt at stemple sin billet og kontrol-
leren bad ham om at sta af toget. Leereren siger "det er ok, find

nu dine ting frem og kom i gang.” , ,

Kort sagt

Det er vaesentligt at have opmaerksom-
hed pa forskellige typer af spargsmal.
Derved kan underviseren gge sin
opmaerksomhed pa at veere nysger-
rig og at forsgge at skabe klarhed over
et problem eller en uhensigtsmaessig
elevadfeerd.

Grundlaeggende kan spgrgsmal deles
ind i 4 grupper, som sammenlagt har til
formal at komme hele vejen rundt om et
problem eller et faenomen, uden at lase
fast pa haendelser eller Igsninger.

- s En cirkulaer tilgang og taenkning

Den cirkuleere tilgang og taenkning ligger til grund for at kunne opbygge en
ngdvendig forstaelsesramme for elever, som har det vanskeligt.

En cirkuleaer tilgang med cirkuleere spgrgsmal bidrager til at kunne adskille og
identificere eleven med en konkret handling / en konkret situation.

Cirkuleere spegrgsmal tager derfor udgangspunkt i, at undervisere pa den ene side
selv kan adskille, og pa den anden side fa eleven til at se pa egen og andres
opfattelse af forskellige situationer og konflikter.

Kun ved at se pa sig selv — ud fra forskellige positioner - er eleven i stand til at
foretage den refleksion, som er forudsaetning for den ngdvendige forandring.
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De cirkulare spgrgsmal AST

De opklarende sporgsmal Hvordan tror du, X teenker om denne konflikt? I'_IO!-I_)‘
+  Hvad er sket? Hvis jeg spurgte X — hvad tror du, X ville svare? IZLSIES

* Hvem var involveret? Hvordan vil du forklare, at X pludseligt blev involveret? KABA
»  Beskriv forlgbet? Hvordan viser du, at du er ked af det? VANEEN
+  Hvornar har det fundet sted? Hvis andre er involveret — hvad tror du sé, de teenker? b2 -
* Hvor laenge har det staet pa? UDDANNELSE
Veer undersggende og udforskende! Y

De handlingsorienterede spergsmal

* Hvordan ser du nu din rolle i konflikten?
+ Hvad kan du gere, for at undgéa at problemet opstar igen?
+ Hvad kan X ggre, for at undga at problemet opstar igen?
*  Hvem tror du, kan hjaelpe med dette problem?

. . * Hvordan ser du din nye rolle i problemet?

De refleksive spergsmal *  Hvordan kunne du teenke dig, at situationen ser ud om ...?

Hvad ser du som veerende vigtigt at fa afklaret?
For hvem er denne konflikt det sterste problem?
Hvad tror du der skal til for at ...?

Hvad taenkte du pa, da du oplevede ...?

Pa en skala fra 1 — 10: Hvor stort er problemet?
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