.\x&‘ RAMMER

FAST
HOLD

LSS TEORI
VANEN e METODE

VEJE TIL

UODANNELSE PRAKSIS

Kort sagt

| Ilgbet af et grundforleb gennemlever
eleverne forskellige faser, i forhold til
hvor fortrolige de er med hinanden og
med det faglige.

Her far du idéer til, hvordan du leder
eleverne bedst muligt gennem
forlgbet.

Brug gerne Motivationspaedagogikkens
materialer i de forskellige faser.
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Praksis

Den klare ramme, se kort nr. BT1.

Meningsdannende spargsmal, se kort nr. CM5.
Validation, se kort nr. DT3.

Faserne i et grundforigb

Underviseren udaver ledelse pa forskellig vis i de forskellige faser, for at statte eleverne i deres egen
personlige og faglige udvikling og deres udvikling med hinanden:

Indkeringsfase Overgangsfase Arbejdsfase Afslutningsfase
- At opna tryghed - At opleve nye sider - At stgtte hinanden - At evaluere og forbe-
af sig selv 0g samarbejde rede sig pa praktikken



1. Indkeringsfase — en tryghedszone

Her er det elevernes behov at opna tryghed.
Rammen skal defineres, og der skal udvikles
spilleregler for gruppen, hvor du som underviser skal
saette normer.

Alt skal anskueliggares pa flipover. Arkene haenges i
lokalet og bruges af samtlige klassens undervisere,
som led i deres lederskab. Ved de tilfeelde, hvor
spillereglerne ikke bliver overholdt, henviser
underviseren til, hvad man er blevet enige om.

Underviserens lederskab er styrende i denne fase.

Aktiviteterne tager udgangspunkt i det
anerkendende princip. Eleverne bliver altsa sat pa
opgaver, hvor de laerer noget om kompetencer og
giver hinanden respons pa, hvad de mener, de andre
i gruppen har gjort godt.

Kompetenceord traenes indgaende i denne fase.

3. Arbejdsfase

Eleverne hjaelper og stgtter hinanden, hvis de to
foregaende faser er forlgbet godt. Underviseren
udviser lederskab ved at uddelegere arbejdet.
Nar elever kommer og beder om hjeelp,
opmuntres de til at fa hjeelp fra de andre i teamet.

Aktiviteterne iveerksaettes, saledes at eleverne
arbejder mere selvstaendigt og far hjeelp af
hinanden. | det faglige treenes eleverne i at
planlaegge egne forlgb og til at overvinde
forhindringer.
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2. Overgangsfase — en udviklingszone

Eleverne skal rykke sig og preve nye sider af
sig selv af.

Underviseren leder ved at f& samhgrighed
ind. Ligeledes oplever eleverne en form for
afheengighed af hinanden.

Aktiviteterne befordrer, at eleverne komme
hinanden ved, leerer ved lytning og stiller
meningsdannende spgrgsmal. Eleverne skal
treenes i at stille gode spargsmal, at veere
nysgerrige og interesserede i hinanden. Der
udforskes kompetencer, der skal overfgres

og bruges i nye leeringssituationer.

Understgt succeshistorier — noget der er
gaet godt.

4. Afslutningsfase

| slutningen af et grundforlgb kan eleverne blive
urolige. Ofte skyldes det, at de star over for nye
situationer og bliver usikre.

Underviseren tager lederskab ved at veere
styrende og stgttende.

Som aktiviteter bedes eleverne fortlgbende at
evaluere egen indsats og laerer at overvinde
barrierer: Brug spargsmal, som far eleven til at
reflektere over tidligere strategier og erfaringer
fra lignende situationer. Ligeledes skal eleven
leere at sperge, hvad andre gar.



