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Netværksmøde 

for fastholdelses-, tosprogs- og miljømedarbejdere på erhvervssko-
lerne og social og sundhedsskolerne 

Anerkendende og positiv pædagogik 

 
Tirsdag den 21. april 2009 fra kl. 10.00 til 15.30 afholder Brug for alle unge igen netværksmøde for de 
medarbejdere på erhvervsskolerne, som har til opgave at arbejde med fastholdelse af unge på ungdoms-
uddannelserne – særligt med fokus på unge med anden etnisk baggrund end dansk. Arrangementet af-
holdes i teatersalen på SOSU C, Brøndby Møllevej 4, 2605 Brøndby. www.sosuc.dk 
 
Tilmelding til mødet kan ske til Jeanette Mayland Olsen på jeo@inm.dk. Frist for tilmelding er den 9. 
april 2009. Oplys navn, titel, skole, e-mail, samt hvilke to workshops I vil deltage i. 
 
Integrationsministeriet er initiativtager til mødet og kræver ikke deltagergebyr. 
 
 

Dagsorden 
 
09.30 Velkomst med rundstykker og kaffe/te 
10.00-Velkomst v/ Elsebeth Meldgaard, Direktør SOSU C og Preben Holm, projektleder Fasthol-
delseskaravanen 
10.05  Brug for alle unges aktiviteter 2009 v/ Johan Linde, Fastholdelseskaravanen 
10.20  Sidste nyt om fastholdelsesudviklingen – Ramanan Balasubramaniam 
10.30 Pause 
 
Fire vinkler på en anerkendende tilgang til fastholdelse 
 
10.45 Appreciative inquiry – hvad og hvordan? 
Forestil dig hvilke positive ringe i vandet det ville give, hvis jeres kultur var præget af et sprog, der fo-
kuserede på det der virker, det positive, det mulige – det der gav mening og energi. I oplægget kan du 
høre om hvordan dette bliver muligt v.h.a. metoden Appreciative Inquiry. 
Oplægsholder: Dorthe Liliendahl, kursusafdelingen, SOSU Fyn 
 
11.15  Anerkendende tilgange til elevernes kompetencer 
De kulturelle, sproglige og sociale kompetencer hos eleverne sættes i spil i den daglige undervisning 
allerede fra første dag på Skolen for Klinikassistenter, Tandplejere og Kliniske Tandteknikere (SKT).  
Oplægsholdere: Pernille Marcucci, Susan Burlund og Hanne Sodemann, SKT , Århus 
  
11.45 Et billede siger mere end 1000 ord… 
I Fastholdelseskaravanen arbejder vi med billeder som redskab til at få vores indre billeder og for-
forståelser frem i lyset og ind i den fælles dialog. Med oplægget vil vi introducere metoden og indkred-
se redskabets muligheder i forhold til at indgå i en anerkendende dialog med de unge. 
Oplægsholder: Dorthe Kingo Thruelsen, Fastholdelseskaravanen 
 
12.00 Rollemodeller som metode til at styrke dialogen 
Hvad er den grundlæggende tankegang i brugen af rollemodeller og hvad er det der gør, at vi lytter in-
tenst og tager historierne med videre? 
Oplægsholder: Birgitte Degnegaard, Brug for alle unge 
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12.15 Frokost 
 
13.00 Intro til workshop 
 
Workshop 1. Succeshistorier som afsæt for udvikling, forbedring og forandring 
Som opfølgning på det teoretiske indlæg gives der på workshoppen inspiration til, hvordan du konkret 
kommer i gang med at arbejde med AI i din organisation. Du får her forskellige redskaber til, hvordan 
du bruger succeshistorier til at udvikle, forbedre og forandre. 
Workshopholdere: Dorthe Liliendahl, kursusafdelingen, SOSU Fyn, Ramanan Balasubramaniam, Fast-
holdelseskaravanen 
 
Workshop 2. En anerkendende tilgang til elevernes kompetencer 
I forlængelse af oplægget gives der konkrete eksempler på en anerkendende tilgang til elevens kompe-
tencer. 
Workshopholdere: Hanne Sodemann, Susan Burlund og Pernille Marcucci, SKT, Århus, Tina Høgh, 
Fastholdelseskaravanen 
 
Workshop 3. Hvilken effekt har den anerkendende voksne på den unge? 
En rollemodel fra Brug for alle unge fortæller. 
Workshopholder: Birgitte Degnegaard, Brug for alle unge  
 
Workshop 4.  Billeder som trædesten til at styrke dialogen 
I workshoppen arbejdes der med forskellige måder at styrke dialogen og videndelingen ved hjælp af 
billeder. 
Workshopholdere: Inaam Illahi Sahibzada, Brug for alle unge og Johan Linde, Fastholdelseskaravanen  
 
13.10-13.40 1. Workshoprunde 
 
13.45-14.15 2. Workshoprunde 
 
14.15 Pause 
 
14.30 Forumteater – debatteater med chance for at ændre en negativ virkelighed 
Forestillingen handler om unge Hassan, der er til kontaktlærersamtale på HG2.  
Vær med til at bestemme, hvordan handlingen og personerne skal forløbe i dette forumteaterstykke, 
hvor tilskuerne har mulighed for at komme med forslag til, hvad der skal ændres for at Hassan kan gen-
nemføre en ungdomsuddannelse. 
Introduktion: Henrik Mosbæk, Brug for alle unge 
 
15.30 Tak for i dag.  
 
Vi ses til næste møde onsdag d. 16.september 2009 
 


