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Regeringens mål for integrationsindsatsen

• Flere indvandrere og efterkommere skal i arbejde og være 
selvforsørgende – konkret mål: 25.000 flere i arbejde i 2010

• Den sociale arv skal brydes, så de etniske børn og unge får en 
uddannelse – konkret mål: 95 pct. af årgang har en 
ungdomsuddannelse i 2015

• Vi vil sikre et samfund med fælles grundlæggende demokratiske 
værdier – uden dybe sociale og kulturelle skel. 
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Gennemførte initiativer

Mere og bedre uddannelse af tosprogede børn og unge

• Fremrykket og obligatorisk sprogstimulering af tosprogede børn, der 
efter en sagkyndig vurdering har behov herfor. 

• Tests af børn i førskole- og skolealderen. Styrkelse af forældreansvaret 
og forstærket indsats i forhold til genopdragelsesrejser.

• Nye praktiske indgange til bl.a. social- og sundhedsuddannelserne og
• genindførelse af mesterlæren på erhvervsuddannelserne.

• Uddannelsespligt for kontant- og starthjælpsmodtagere under 25 år, 
der ikke har problemer ud over ledighed og forsørgerpligt. 
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Det gør vi nu!

• Puljer, der styrker og videreudvikler integrationsindsatsen.

• Kampagnen Brug for alle unge, der får flere etniske unge til at 
gennemføre en kompetencegivende uddannelse.

• Integrationsservice, der rådgiver kommunerne om integrationsindsatsen.

• Mangfoldighedsprogrammet, der opsamler, videreudvikler og formidler 
erfaringer med ledelse af en mangfoldigt sammensat medarbejdergruppe.

• Kvindeinitiativet, der iværksætter flere initiativer så flere etniske 
minoritetskvinder bliver aktive medborgere i det danske samfund.

• Radikaliseringshandlingsplan, der skal forebygge ekstremistiske 
holdninger og radikalisering blandt unge.  
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Virker det? - 1

• Flere er kommet i arbejde:
Beskæftigelsesfrekvensen for 16-64-årige indvandrere og 
efterkommere fra ikke-vestlige lande er steget fra 45 pct. i
2001 til 55 pct. i 2007, hvilket svarer til, at 42.890 flere er 
kommet i arbejde.

• Flere unge er i uddannelse eller beskæftigelse:
I 2001 var 67 pct. af de 16-24-årige indvandrere og 
efterkommere fra ikke-vestlige lande i uddannelse eller 
beskæftigelse. I 2007 er andelen steget til 77 pct.

• Kilde: Danmarks Statistik.
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Virker det? – 2

• Flere har gode danskkundskaber:

Blandt omkring 1.000 interviewede indvandrere og efterkommere fra 
udvalgte ikke-vestlige lande var det interviewerens bedømmelse, at 
50 pct. havde gode danskkundskaber i halvår 2001. I 2. halvår 
2006 er andelen steget til 63 pct.

• Flere føler sig godt integreret:

Blandt omkring 1.000 interviewede indvandrere og efterkommere fra 
udvalgte ikke-vestlige lande følte 53 pct. sig godt integrerede i 
Danmark i 1. halvår 2001. I 2. halvår 2006 er andelen steget til 63 
pct.

• Nytilkomne indvandrere får oftere job:

På bare et år er andelen af nytilkomne ikke-vestlige indvandrere, der 
er i beskæftigelse steget fra 23 til 30 pct.

• Kilde: CATINÉT: Integrationsstatus 1. halvår 2006, 2006 og DA, Agenda Nr. 8/2007
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Skift i indvandringen
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Udvikling for EU lande

Udviklingen i opholdstilladelser udstedt til udvalgte EU-
lande i perioden 2005-2007

Nationalitet 2005 2006 2007

Estland 335 339 337 
Tjekkiet 376 335 354 
Bulgarien 308 232 580 
Slovakiet 253 399 592
Ungarn 501 546 813
Letland 904 1.036 1.017  
Rumænien 693 740 1.512
Litauen 2.418 2.824 2.535 
Polen 4.703 9.525 11.797 
Kilde: US
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Befolkningstal – Dansk baggrund
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Befolkningstal – Ikke vestlig baggrund
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Kompetenceudvikling

PraktikpladssPraktikpladssøøgningengningen

• Uddannelse af praktikplads-
opsøgende medarbejdere og
underviser

• Jobsøgningscaféer

• JobTV test på en udvalgt skole

Brug for alle unge som igangsætter
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Kompetenceudvikling

• Den tosproglig dimension

• Den coachende samtale

• Elevens styrker  og kompetencer

• Den kulturelle dimension

KontaktlKontaktlææreruddannelse reruddannelse 

-- overbygningoverbygning

Brug for alle unge som igangsætter
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Kompetenceudvikling

• Sproglighed og magt

• Differentiering af uddannelsesvalg

• Samtaleteknik

• Forældreinddragelse

• Interkulturel perspektiv

VejlederuddannelseVejlederuddannelse

Brug for alle unge som igangsætter
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Kompetenceudvikling

• Konfliktløsning

• Ressourcesyn

• Caoching

ManagingManaging ofof ClassroomClassroom

Brug for alle unge som igangsætter
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Kompetenceudvikling

• Den betydningsfulde voksne

• Hvad er mentor

• Mål og rammer

MentoruddannelseMentoruddannelse

Brug for alle unge som igangsætter
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Kompetenceudvikling

RessourcesynRessourcesyn

Brug for alle unge som igangsætter

-- ForstForstååetet

-- HHøørt prt påå

-- AccepteretAccepteret

NNåår eleven fr eleven føøler sig:ler sig:

At bygge fremtider
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Kompetenceudvikling

• Opmærksomhedspunkt i undervisningen

• Forforståelse

• Før faglighed

• Erhvervsrettet andetsprogsdansk

GrGrååzone danskzone dansk

Brug for alle unge som igangsætter
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Kompetenceudvikling

• Præsentation
– Bordet rundt

• Fortæl kort om din opgave
– En succeshistorie

FastholdelseskoordinatorenFastholdelseskoordinatoren
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Kompetenceudvikling

• Skolens målsætning for fastholdelse
– Nævn et indsatsområde der berører dig

• Hvor vurderer du,

at Brug for alle unge

kan gøre en forskel

FastholdelseskoordinatorenFastholdelseskoordinatoren
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Kompetenceudvikling

• Hvilket ønske har du til 
kompetenceudvikling?

Fastholdelseskoordinatorens behovFastholdelseskoordinatorens behov


