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Platform for Fastholdelseskaravanen

Tveerministerielt samarbejde
mellem Integrations- og Undervisningsministeriet

DEN EUROPAISKE UNION
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Den Europaeiske Socialfond

Vi investerer i din fremtid
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Fastholdelseskaravanens formal

- at etniske minoritetsunge far
ungdomsuddannelse pa lige fod
med danske
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Fastholdelseskoordinatoren som nggleperson

Mindre frafald hjelper til 95 pct. malsztningen

40-arige med mindst en ungdomsuddannelse. pet

100 Uzendret frafald
Frafald reduceret med 84 pct.
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Er der nye veerktgjer | kassen?

Motivatlonapieagogic
| praksis
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Motivationspaedagogik | praksis

- hele vejen rundt om eleven

Udviklingsarbejdet er afsluttet
Forankres nu hos NCE

Vil kommet til at indga
som kursusudbud

A
VANIEN
VEJE TIL
GENNEMF@RT
UDDANNELSE




Intensiv leering Il

Helhedsorienteret undervisning
| erhvervsuddannelserne

En model, der skal styrke
Eleven leaering | almenfag:

Dansk, matematik og naturfag




Intensiv vejledning

Udvikling af veerktgj / metode
samt kompetenceudvikling

Der skal styrke de uafklarede unge
| deres uddannelsesvalg og
motivere den unge til at ga i gang
med ungdomsuddannelse
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Den nye elektroniske Guide til Praktikplads

fj Praktikguiden - Windows Internet Explorer leveret af Integrationsministeriet =10 x|
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GUIDEN TIL
PRAKTIKPLADS

FORSIDE HVAD KAN JEG? HVEM ER JEG? HVAD VIL JEG? HVAD G@R JEG? SAMTALEN

“AT SKRIVE DET RIGTIGE CV
GAV MIG MIN DROMME-
PRAKTIKPLADS”

DAGENS VAERKT@] %

@nskelisten

du, hvilken

ANDREW ALAWAN
| /FS MFRF OM:
) Eroweuxmeoer sunocy
) cvemuvmans
) X
1. HVAD KAN JEG? 2. HVEM ER JEG? 3. HVAD VIL JEG? 4. HVAD G@R JEG? 5. SAMTALEN
Hvilke faglige Hvordan er du som person? Du ved, hvad du kan og n henvender du dig Hvordan forbereder du dig
kvalifikationer har du? Find Er du grundig og himlpsom? hvem du er. Men hvad vil il dit tilen
ud af, hvad du kan. ) selvstendigeller fleksibel? ) du? s e o) by oiw
LES MERE LES MERE LES MERE LES MERE LES MERE

TIP FRA GUIDEN WM

Tag initiativ

OBv dig p3 at tage initiativ, P3
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Uddannelse

Familie - & foraeldresamarbejde

Kursusforlgb med henblik pa at styrke dine kompetencer i forhold til
familiesamarbejde med etniske minoritetsfamilier. Du er medarbejder
pa en erhvervsrettet uddannelsesinstitution

Kurset er eendret og afholdes pa fglgende datoer:
Internatkursus 20.-21. sep. og 5. okt. 2010
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Uddannelse

Familie - & foraeldresamarbejde

Program

Dag 1 Internatkursus

Interkulturel kommunikation og konflikthandtering.

Familiesamarbejdets betydning.

Positive erfaringer fra handveerksmestres samarbejde med unge indvandrere og
deres familier

Dag 2 Internatkursus
Familieinddragelse og kulturforstaelse. Hiemmebesgg og kontakt med hjemmet

Dag 3 Dagskursus

Pa baggrund af erfaringer og refleksioner har deltagerne udarbejdet en plan for
det videre arbejde med skole- & hjemarbejdet
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Uddannelse

Fastholdelseskoordinator

Om kurset

Kurset skal styrke fastholdelseskoordinatorernes kompetencer i forhold til
at sikre, at de unge med etnisk minoritetsbaggrund bliver fastholdt pa deres
uddannelse

Varighed:
Internatkursus 14.-15. okt. 2010
Dagskursus 25. nov. 2010




Uddannelse

Fastholdelseskoordinator

Program

Dag 1 Elevens personlige liv

Unges identitetsdannelse

fresrelaterede konflikter

Konflikter, konfliktforebyggelse og konflikthandtering/mediering

Dag 2 Elevens sociale liv
Samtalen som veerktgj
Kultur, ungdomskultur og etniske minoritetsunge

Dag 3 Faglighed og samarbejde

Min rolle og mine muligheder. Samarbejde internt og eksternt ELER
. . . VANIEN
Fastholdelseskoordinator og rollemodel — hvordan formidle erfaringer? ..
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Ggar Indsatsen en forskel ?




Fra Ernst & Youngs evaluering af skoleindsatsen

Nationalt niveau

Figur 5. Udviklingen i den relative andel af personer, der afbryder en uddannelse uden
omvalg pa nationalt niveau
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En gget fastholdelse af etniske minoritetsunge

28,7 pct.

Figur 8. Udviklingen i den relative andel af personer, der afbryder en uddannelse uden
omvalg p& Herningsholm Erhvervsskole sammenlignet med udviklingen pa nati-
onalt niveau fordelt pa etnicitet
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En gget fastholdelse af etniske minoritetsunge

89,2 pct.

Figur 11. Udviklingen i den relative andel af personer, der afbryder en uddannelse uden
omvalg pa Kege Handelsskole sammenlignet med udviklingen pa nationalt ni-

veau, fordelt pa etnicitet
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Godt netveerksmgde

Alle kan
blive til noget
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