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Udfordringer i fremtiden 

• Antallet af unge med anden etnisk baggrund end dansk mellem 16-
24 år- forventet stigning ifølge prognoser
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Fastholdelseskaravanen

Fastholdelseskaravanen

• Satspulje – Udvidet Task Force
• EU Socialfonden – Fastholdelseskaravanen
• Satspulje - Mentorordninger
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Indsatsområder

• Fastholdelseskoordinatorfunktion
• Kompetenceudvikling af undervisere
• Udvidet forældrekontakt
• Uddannelsesguider til understøtte 

forældrekontakten
• Lokale rollemodelkorps
• Studiemiljøer med integreret lektiehjælp
• Netværksdannelse med fastholdelsesaktører
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Formål

• Øge de unges motivation og forudsætninger for valg og 
gennemførelse af erhvervsfaglig uddannelse

• Øge fastholdelsen af unge i påbegyndt 
ungdomsuddannelse

• Understøtte Regeringens målsætning om, at 85 % i 2010 
og 95 % i 2015 gennemfører en ungdomsuddannelse

• Bidrage til opfyldelse af erhvervslivets behov for 
veluddannet arbejdskraft
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Indsats

• Støtte udvalgte uddannelsesinstitutioner 
gennem opkvalificering og netværksdannelse

• Udvikle metoder og modeller til 
forældreinvolvering

• Udvikle metoder og værktøjer, der giver succes 
for tosprogede elever samt udvikle pædagogiske 
værktøjer til intensiverede læringsforløb
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Metode

• Fælles udgående konsulentteam

• Oprettelse og kompetenceudvikling af 
fastholdelseskoordinatorfunktionen

• Gennem ressourcesyn og kompetenceudvikling øge 
underviserne evne til fastholdelse

• Bearbejde rammevilkår og motivation for 
ungdomsuddannelse for tosprogede unge med særlig 
sigte på drenge 

• Overgangsforløb fra grundskole til ungdomsuddannelse

• Frafaldstruede elever på gymnasieuddannelserne

• Videnspredning
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Hovedindsats

• 16 Erhvervsskoler under EU-Socialfondsprojekt

– 5 i Hovedstaden
– 3 i Sjælland
– 2 i Nordjylland
– 3 i Midtjylland
– 3 i Syddanmark 

• + et antal produktionsskoler, UU-vejledninger, 
ungdomsskoler mv.

• Hertil komme et antal erhvervs- og 
produktionsskoler under Udvidet Task Force
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Status september 2008

• 5 erhvervsskoler
• 2 Netværksetablering
• Opstartsevent
• Drenge perspektiv
• Udviklings indsats
• Lokale rollemodelkorps
• Tilbud på evaluering
• Opgavefordeling
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Struktur og opgavefordeling
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RBA = Ramanan Balasubramaniam

HMH = Henrik Mosbæk

DKT = Dorthe Kingo Thruelsen

SES = Svend Erik Sørensen

TIH = Tina Høeg

AJO = Anne-Margrethe Johannesen

JLD = Johan Linde

CDL = Christine de Fine Lassen

CYO = Catherine Yoonan

PHO = Preben Holm

Stud = Student
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Vision for Fakato

Vision

• Fastholdelseskaravanens vision er, at 
etniske minoritetsunge i 2015 vælger og 
gennemfører erhvervsfaglige uddannelser i 
samme omfang som alle andre unge i 
Danmark.
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Målsætning for Fakato

1. mål

Vi vil:
• øge fastholdelsen på indsatsskolerne så 20 

pct. flere etniske minoritetsunge fuldfører et 
grundforløb på en erhvervsuddannelse.
Der måles i forhold til indsatsens opstart på
skolen. Der måles i forhold til indsatsens 
opstart på skolen
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Målsætning for Fakato

2. mål

Vi vil:

• øge overgangsfrekvensen med 20 pct. fra 
afsluttet grundskole til påbegyndt 
erhvervsfaglig ungdomsuddannelse for 
etniske minoritetsunge i de lokalområder, 
hvor der etableres netværk under indsatsen 
”Uddannelsesnavet”. Der måles i forhold til 
indsatsens opstart i lokalområdet 
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Målsætning for Fakato

3. mål

Vi vil:
• udvikle nye værktøjer og metoder til 

fastholdelse af elever, så alle institutioner 
der udbyder erhvervsuddannelser samt 
produktionsskoler anvender et eller flere af 
disse ved projektets afslutning i 2012 


